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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BELLO NIVEL CENTRAL, SE DEFINEN FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE BELLO, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el Articulo 315 de Ia Constitucion Politica, Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal 32 de
2024, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde a los
Concejos “Determinar Ia estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; ias escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de
economia mixta”.

2. ElConcejo Municipal de Bello, mediante el Acuerdo Municipal 032 del 17 de diciembre
de 2024, le concedid facultades a la Alcaldesa del Municipio de Bello por el término de
seis (6) meses para modificar y determinar la estructura administrativa de la Alcaldia
de Bello del nivel Central y definir las funciones de sus dependencias.

3. En el marco de las facultades otorgadas, se adelantaron los estudios técnicos
pertinentes, para la adecuacién de la estructura administrativa de la Administracion
Municipal de Bello, conforme lo establece el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, teniendo en cuenta
los principios que rigen la funcién administrativa, enunciados en el articulo 209 de la
Constitucién Poiitica.

4. Una vez adelantado el estudio técnico, de acuerdo con la guia de Disefio y Redisefio
Institucional para Entidades Publicas del Orden Territorial, expedida por la Funcion
Publica, se evidencié la necesidad de intervenir algunas dependencias con miras a
mejorar el desempefio institucional, cumplir con la normatividad vigente, las metas e
indicadores de los proyectos misionales y la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad Bellanita.

5. ElPlan de Desarrollo “Juntos Construimos” 2024 - 2027, contempla la linea estratégica
“Juntos Construimos la G"obernanza",' sector Gobierno Territorial Fortalecimiento
Institucional; en donde se plantea que el fortalecimiento institucional, es uno de los
ejes fundamentales para la consolidacion de la gobernanza territorial del Municipio.

6. La estructura organica de la Administracion Municipal de Bello fue establecida
mediante el Decreto 202004000407 del 6 de agosto de 2020, modificada por el
Acuerdo 017 del 22 de diciembre de 2023.

7. En consideracion a lo planteado, y en observancia de las facultades otorgadas, la
Administracién Municipal ha determinado adecuar ia estructura administrativa,
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propendiendo por su fortalecimiento y modernizacién, para cumplir con el plan de
desarrollo y lograr los fines institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Con fundamento en lo antes expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 1°. OBJETO: E! presente decreto determina la estructura y el marco general
del funcionamiento de la Administracién Central del Municipioc de Bello, establece el
objetivo, las funciones generales de las dependencias que conforman dicha estructura y
los mecanismos de coordinacién de estas con los demas organismos del Estado y la
ciudadania. : - '

ARTICULO 2°. OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL: De acuerdo con el
Articulo 311 de la Constitucion Politica corresponde a la Administracion Municipal de Belio,
la prestacion de los servicios publicos que dispone la Ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de los habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la Constitucion y las Leyes.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS GENERALES DEL MUNICIPIO. De acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Nacional y la ley, la Administracion Municipal de Bello,
cumplira su gestion atendiendo los siguientes principios:

1. Coordinacién. E!l Municipio al momento de desarrollar y ejercitar sus propias
competencias debera conciliar su actuacion con el principio arménico que debe existir entre
los diferentes niveles de autoridad en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Concurrencia. Respetando siempre el campo de las atribuciones de las ofras
autoridades o entidades territoriales, el Municipio ejercera las suyas propias y las que deba
desarroliar en unién o relacién directa con aquellas, de conformidad con las normas
vigentes. '

3. Subsidiariedad. El Municipio cuando se disponga puede ejercer competencias
atribuidas a otros niveles territoriales o entidades en subsidio de éstos, de conformidad con
las normas correspondientes y dentro de los limites y plazos fijados al respecto.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL MUNICIPIO. Seglin la Ley, corresponde al Municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la

Ley.

2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.
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4. Planificar e! desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad
con la iey y en coordinacién con otras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, -
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas
entidades territoriales y la Nacidn, en los términos que defina la Ley.

8. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de

conformidad con la Ley.

Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del Municipio.

8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales,
mientras éstas proveen lo necesario.

9. Las demas que le sefiale la Constitucién y la Ley.

~

ARTICULO 5°: CAMBIO DE DENOMINACION. Cambiar la denominacion de las siguientes
dependencias en la estructura administrativa del municipio de Bello nivel central:

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION
Direccion Técnica de Control | Direccién Técnica de Control
Disciplinario Interno Disciplinario Interno Instruccion
Secretaria de Participacion e Inclusién | Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Social Participacion Ciudadana

ARTICULO 6°: SUPRESIONES. Suprimir en la estructura administrativa del municipio de
Bello nivel central las siguientes dependencias:

¢ Direccién Administrativa para las Mujeres.
e Gerencia de Desarrolio Econdmico.

ARTICULO 7°: CREACIONES. Crear en la estructura administrativa del municipio de Bello
nivel central las siguientes dependencias:

o Secretaria de las Mujeres.

» Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdémico.

¢ Direccion Técnica de Control Disciplinario Interno Juzgamiento.
e Direccién Técnica de Seguridad Alimentaria

e Direccién Administrativa de Familia, Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL. La
estructura administrativa del municipio de Bello del nivel central estara conformada por las
siguientes dependencias:

1. Despacho del Alcalde.
1.1. Direccidon Técnica de Control Disciplinario Interno Instruccion
1.2. Direccién Técnica de Control Disciplinario Interno Juzgamiento
1.3. Direccion Técnica de Seguridad Alimentaria
1.4. Direccion Técnica de TIC y Soporte Tecnolégico

1.5. Gerencia de Proyectos Especi'ates
1.5.1. Direccion Técnica de Formulacion de Proyectos
1.5.2. Direccion Técnica Social
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2. Secretarias

2.1. Secretaria del Interior
2.1.1. Direccidn Administrativa de Comunicaciones.

2.2. Secretaria Juridica

2.3. Secretaria General
2.3.1. Direccién Administrativa de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano

2.4. Secretaria de Control Interno

2.5. Secretaria de Servicios Administrativos
2.5.1. Direccion Administrativa de Talento Humano
2.5.2. Direccion Administrativa de Logistica

2.6. Secretaria de Hacienda
2.6.1. Subsecretaria Presupuestal y Financiera
2.6.2. Direccién Administrativa de Contabilidad
2.6.3. Direccion Administrativa de Rentas Municipales
2.6.4. Direccion Administrativa de Catastro

2.7. Secretaria de Recaudos y Pagos
2.7.1. Direccion Administrativa de Pagos
2.7.2. Direccion Administrativa de Ejecuciones Fiscales

2.8. Secretaria de Gestion del Riesgo y Atencién a Desastres
2.8.1. Direccién Técnica de Conocimiento del Riesgo
2.8.2. Direccion Tecnica de Reduccién del Riesgo

2.9. Secretarfa de Planeacion
2.9.1. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial
2.9.2. Subsecretaria de Planeacion institucional.

2.10. Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
2.10.1.Subsecretarfa de Gobernabilidad
2.10.2. Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
2.10.2.1. Direccién Administrativa de Casa de Justicia
2.10.2.2. Direccion Técnica de Derechos Humanos
2.10.2.3. Direccién Técnica de Reconciliacién.
2.10.3. Direccion Operativa de Espacio Publico.

2.11. Secretaria de Inciusién Social, Familia y Participacion Ciudadana
2.11.1. Direccidon Administrativa de Participacién Ciudadana
2.11.2. Direccion Administrativa de Inclusién Social
2.11.3. Direccidon Administrativa de Familia, Infancia y Adolescencia.

2.12. Secretaria del Adulto Mayor
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2.13. Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural

2.13.1. Direccion Técnica de Medio Ambiente
2.13.2. Direccion Técnica de Desarrollo Rural y Agropecuario
2.13.3. Direccién Técnica de Vivienda

2.14. Secretaria de Obras PUblicas.

2.14.1. Subsecretaria de Infraestructura.
2.14.2. Subsecretaria de Servicios Publicos.

2.15. Secretaria de Salud

2.15.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera.
2.15.2. Direccion Administrativa de Salud Publica.

2.16. Secretaria de Educacién

2.16.1. Subsecretaria de Calidad y Cobertura
2.16.2. Subsecretarfa Administrativa y Financiera
2.16.3. Subsecretaria de Planeacién e Infraestructura

2.17. Secretaria de Cultura.

2.18. Secretaria de Movilidad

2.18.1. Subsecretaria de Transporte y Seguridad Vial.
2.18.1.1. Direccion Técnica de Control Vial
2.18.2. Subsecretaria de Movilidad Humana

2.19. Secretaria de las Mujeres

2.20. Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico.

3.0rganismos de Asesoriay Coordinacion

AOVOZErXRC"IEMIMOOW®»

Consejo de Gobierno

Consejo de Seguridad

Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres — COMGERD
Consejo Municipal de Juventud

Consejo Municipal de Politica Fiscal “COMFIS"

Consejo Municipal de Politica Social “COMPOS".

Consejo Territorial de Planeacion

Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud

Comité Asesor Municipal de Contratacién

Comité Coordinador de Control Interno

Comité de Conciliacién Administrativa Extrajudicial y Judicial del Municipio de Bello
Comité de Justicia Transicional

Comité de Orden Publico

Comité de Patrimonio

Comité Institucional de Gestion y Desempleo

Comité Mas Familias en Accion

Comité Municipal de Gestién y Desempefio

Comité Técnico del Sistema de Identificacion de Beneficiarios — SISBEN-
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Junta Municipal de Educacién

Mesas Técnicas

Los demas que determinen la Ley y los reglamentos

<cHAw

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA
ADMINISTRACION CENTRAL

ARTICULO 9°. DESPACHO DEL ALCALDE: Corresponde a esta dependencia la toma de
decisiones y la representacion legal y politica del Municipio, definir el orden de prioridades
en el cumplimiento de los objetivos y metas, el equilibrio entre el liderazgo interno y externo,
integrar y coordinar las funciones bésicas de la administracion municipal como son:
proporcionar servicios a la comunidad, obtener recursos financieros para la realizacion de
los proyectos comunitarios, liderar el proceso gerencial de la Administracion en procura de
mejorar la eficiencia y la eficacia.

E! despacho del Alcalde cumplird las funciones establecidas en el Articulo 315 de la
Constitucién Nacional, asi como las consagradas en las demas normas que modifiquen o
sustituyan y entre otras las siguientes:

Con Relacion al Concejo:

1. Presentar los Proyectos de Acuerdo que juzgue conveniente para la buena marcha del
Municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de Acuerdo sobre Planes y Programas de
Desarrollo Municipal.

3. Presentar en el término legal el proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto Anual de

- Rentas y Gastos.

4. Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempefio de sus funciones;
presentarles los informes generales sobre su administracién en la primera sesion
ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que solo se
ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

5. Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo Municipal y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

6. Reglamentar los Acuerdos Municipales.

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco dias siguientes a su sancién o expedicion,

los Acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos

mediante los cuales se reconozcan y decreten los honorarios a los Concejales y los
demas que caracter particular que el Gobernador solicite.

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los Concejales, cuando el Concejo este en
receso.

~

Con relacion al Orden Piblico

9. Conservar el orden bublico en el Municipio, de conformidad con la Constitucién, las
leyes y las instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador.
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10.

En

11.

12.

13.

14.
15.

La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el
Alcalde por conducto del respectivo Comandante.

Dictar para el mantenimiento del Orden Publico o su restablecimiento de conformidad
con la Ley, si fuera del caso, medidas tales como: Restringir y vigilar la circulacién de
las personas por vias y lugares pablicos: restringir o prohibir el expendio o consumo de
bebidas embriagantes; requerir el auxilio de la Fuerza Armada en los casos permitidos
por la Constitucién y ta Ley; Decretar el toque de queda; dictar dentro del area de su
competencia, los Reglamentos de Policia Local necesarios para el cumplimiento de las
normas superiores, conforme al Articulo 9 del Decreto 1355 de 1970 y demas
disposiciones que lo modifique o adicionen.

relacion con la Nacion, el Departamento y las Autoridades Jurisdiccionales:

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los Empleados Nacionales que
ejerzan sus funciones en el Municipio, cuando no hay disposicién que determine la
autoridad que deba hacerlo, en eventos de fuerza mayor o caso fortuito cuando reciba
tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipic Entidades Nacionales
0 Departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha o del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia
con los planes y programas de desarrolflo municipal.

Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el Territorio de su jurisdiccién.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo e
intervencién.

Con relacién a la Administracién Municipal:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dirigir la accién Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la Prestacion de los Servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente. _

Nombrar y remover los Funcionarios bajo su Dependencia, a los Secretarios y
Directores de los Establecimientos Publicos y las Empresas industriales y Comerciales
de caracter local de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Suprimir o fusionar Entidades o dependencias municipales de conformidad con los
Acuerdos respectivos. Los Acuerdos que sobre este particular expida el Concejo
facultaran al Alcalde para que ejerza la atribucién con miras al cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad definidos por el Art. 209 de la Constitucion Politica.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de las dependencias de la administracién
municipal, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
Acuerdos correspondientes. _

Ordenar los gastos, celebrar contratos y convenios municipales de acuerdo con el Plan
de Desarrollo Municipal y con el Presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables vigentes. _

Ejercer la jurisdiccion coactiva para ser efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
Municipio.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos de la
administraciéon municipal y dictar los actos necesarios para su administracion.

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas
Administradoras Locales.

Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios vigentes, segun la
gravedad, a quienes desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento sumario
administrativo donde se observe el debido proceso y el derecho de defensa, de
conformidad con los acuerdos correspondientes.

Ejercer el poder disciplinario respecto de los servidores publicos de la administracion
municipal.

Conceder Licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las Juntas,
Concejo y demas organismos cuyos nombramientos correspondan al Concejo, cuando
este no se encuentre reunido, y nombrar internamente a quien deba reemplazarios
excepto en los casos en los que la Ley 136 de 1994 o la Ley 617 de 2000 disponga otra
cosa.

Coordinar las actividades y servicio de los Establecimientos Puablicos, Empresas
Industriales y comerciales, Sociedades de Economia Mixta, Fondos Rotatorios y
Unidades Administrativas Especiales del Municipio.

Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera administrativa
para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacion o del Departamento.
Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econdmico de los
habitantes del Municipio.

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad y la
convivencia entre los habitantes del Municipio, disefiando mecanismos que permitan la
participacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacién y toma
de decisiones municipales.

Velar por el desarrolio sostenible en concurrencia con las entidades que determine la
Ley.

Ejecutar las acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios y habitantes en
situacién de calle, vy su integracion a la famila y a la vida social, productiva y
comunitaria.

Con relacion a la Ciudadania:

33.

34.

35.

36.

37.

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

Convocar por lo menos dos veces al afio, a las organizaciones sociales y demas
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestién y de los mas importantes
proyectos que seran desarrollados por la administracion.

Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo del Municipio a los gremios,
a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

Facilitar ta participacion activa de la ciudadana en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 10°: DIRECCION TECNICA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
INSTRUCCION: El objetivo de la Direccién Técnica de Control Disciplinario Interno
Instruccién, es adelantar las investigaciones disciplinarias sobre las conductas de los
servidores publicos y ex servidores de ia Administracién Municipal del nive! central, al igual
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que de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas a cargo del Municipio, con observancia de las normas ¥y procedimientos
estabiecidos, a través de la aplicacion de las leyes vigentes.

Son funciones de la Direccién Técnica de Control Disciplinario Interno Instruccion, las
siguientes:

1. Recibir y tramitar oportunamente los informes Y quejas que se presenten frente a
conductas que conlleven a posibles faltas disciplinarias cometidas por servidores o ex
servidores publicos, docentes, directivos docentes ¥y personal administrativo de las
instituciones educativas a cargo de! Municipio.

2. Adelantar la indagacién previa con el objetivo de identificar el presunto sujeto
disciplinable y adelantar la investigacion disciplinaria para verificar la ocurrencia de una
presunta irregularidad constitutiva de faita disciplinaria, de conformidad con los
procedimientos, la normatividad vigente y el Reégimen Disciplinario.

3. Realizar la practica de pruebas y diligencias en las investigaciones disciplinarias,
garantizando su adecuada recoleccion, custodia, reserva y valoracién.

4. Formular pliego de cargos o proyectar decision de archivo en los procesos disciplinarios
que se adelantan en contra de los sujetos investigados.

5. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién de los
procesos disciplinarios, en los términos establecidos.

6. Atender los recursos que se presenten en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios. . :

7. Informar a los organismos competentes, la comisién de hechos presuntamente
irregulares y la apertura de las investigaciones que surjan del proceso disciplinario.

8. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios y rendir informes sobre el
estado de los mismos. _

9. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y al
debido proceso. :

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTiCULO 11°: DIRECCION TECNICA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
JUZGAMIENTO. El objetivo de la Direccién Técnica de Control Disciplinario Interno
Juzgamiento, es ejercer la facultad disciplinaria, a partir del conocimiento y fallo en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores publicos y ex
servidores de la Administracion Municipal del nivel central, al igual que de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las instituciones educativas a cargo del
Municipio.

Son funciones de la Direccién Técnica de Control Disciplinario interno Juzgamiento, las
siguientes:

1. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores publicos
y ex servidores de la Administracion Municipal del nivel central, docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas a cargo del
Municipio.
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2. Decretar auto de pruebas y practica de las mismas en la etapa de juzgamiento, de
acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.

3. Realizar las audiencias en los procesos disciplinarios, garantizando el debido proceso,
el derecho de defensa y la contradiccion.

4. Proferir fallo de primera instancia de los procesos disciplinarios, mediante la valoracion
objetiva del material probatorio recaudado y la aplicacién adecuada de la normatividad
disciplinaria vigente. _

5. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de juzgamiento de los
procesos disciplinarios, en los términos establecidos.

6. Atender los recursos interpuestos en ia etapa de ;uzgamrento de los procesos
disciplinarios.

7. Resolver las nulidades propuestas en la étapa de juzgamiento, evaluando la
procedencia juridica de las causales invocadas.

8. Reportar las sanciones disciplinarias en los sistemas de informacion e instancias
correspondientes.

9. Remitir el expediente disciplinario a la segunda instancia cuando haya lugar,
garantizando la integridad dei expediente, la trazabilidad del proceso y el cumpiimiento
de los términos legales.

10. Rendir los informes a los érganos de control y demas entidades publicas en 1o que
corresponde a la etapa de juzgamiento.

11. Adoptar medidas necesarias para garantizar la celeridad y eﬂcacra del tramite de los
procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 12°: DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. El objetivo de
la Direccién Técnica de Seguridad Alimentaria, es garantizar la articulacion
interinstitucional, intersectorial y comunitaria para la implementacion, monitoreo y
evaluacidén de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional del Municipio,
promoviendo el acceso, disponibilidad, consumo y aprovechamiento adecuado de
alimentos, con enfoque de derechos, equidad, sostenibilidad y gobernanza territorial.

Son funciones de la Direccion Técnica de Seguridad Alimentaria, las siguientes:

1. Coordinar la formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion y control de la
Politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y garantizar la concertacion
interinstitucional e intersectorial para el desarroilo de acciones en favor de la poblacion
vulnerable en el Municipio.

2. Consolidar modelos de gobernanza interna para garantizar la articulacion de acciones
con las diferentes dependencias municipales, actores comunitarios y entidades
externas para el desarrollo de los programas, proyectos y estrategias en desarrollo de
fa politica publica de seguridad alimentaria y nutricional del Municipio.

3. Establecer alianzas técnicas y estratégicas con entidades publicas, privadas y de
cooperacion, que permitan viabilizar la articulacion de acciones orientadas al
fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional en el Municipio.

4. ldentificar y proponer mecanismos de articulacion y herramientas de gestion
proporcionando enfoques orientados a fortalecer la produccion, el abastecimiento, la
comercializacion, la transformacion, la seguridad y el control de los alimentos en el
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territorio, en articulacién con la linea de ejecucion de cada dependencia que interviene
en la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.

Orientar a las dependencias municipales que intervienen en la ejecucion de acciones
en seguridad alimentaria 'y nutricional, para realizar procesos de consolidacion,
sistematizacion y analisis de informacién estratégica sobre el estado de seguridad
alimentaria en el municipio, garantizando la disponibilidad de datos confiables y
oportunos para la planeacion y la gestién territorial.

Liderar la implementacion del observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del
Sistema de Informacion Territorial SAN, para la consolidacion y reporte de informacion
que contribuya a la actualizacién de planes municipales, departamentales y nacionales
en materia de seguridad alimentaria y nutricional.

Consolidar una estrategia de relacionamiento externo mediante la participacién en
espacios técnicos y de coordinacién a nivel regional o nacional que contribuyan al
desarrollo, seguimiento y fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional.
Acompariar el disefio de estrategias de agricultura urbana y periurbana, del Plan
Municipal de Desarrollo Agropecuario y otros instrumentos de planificacion que se
relacionen con la Seguridad Alimentaria y Nutricional, incorporando criterios de calidad
nutricional, bioseguridad, adecuacién de infraestructura y enfoques diferenciales, en
articulacién interinstitucional e intersectorial.

Liderar un modelo de gobernanza territorial en red para la seguridad alimentaria y
nutricional, que articule actores publicos, privados y comunitarios, con enfoque
diferencial y énfasis en el fortalecimiento de circuitos cortos de comercializacion, la
promocion de compras publicas locales y la gestion territorial eficiente e inclusiva de la
alimentacion.

ARTICULO 13°. DIRECCION TECNICA DE TIC Y SOPORTE TECNOLOGICO: El objetivo
de la Direccion Técnica de TIC y soporte Tecnoldgico, es ejercer promover la innovacion y
el desarrollo informético y tecnoidgico en la ciudad, conforme a las exigencias que la
comunidad demanda de la Administracién Municipal en cumplimiento de la normatividad
vigente, mediante la difusién y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — TIC.

Son funciones de la Direccion Técnica de TIC y soporte Tecnolégico, las siguientes:

1.

Formular, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos de desarrollo
informatico y tecnolégico que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad y el cubrimiento de las necesidades del sector de Tl en
beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios.

Formular, ejecutar y monitorear el Plan estratégico, de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. ‘

Brindar soporte y mantenimiento a la infraestructura tecnolégica destinada para el
desarroflo y la aplicacion de las TIC en la Administracion Municipal y los espacios
dispuestos por el Estado para la poblacion Bellanita.

Realizar convenios, asociaciones y gestiones con entidades publicas o privadas que
contribuyan al logro de objetivos propuestos en materia de desarroilo tecnolégico del
municipio.

Proponer y articular las estrategias informéticas y de comunicaciones entre la
Administracién Municipal y otras instancias territoriales, nacionales e internacionales,
para promover el acceso y aprovechamiento de las TIC en el municipio.
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10.

t1.

12.

13.

14.

15.

16.

Diagnosticar y definir la infraestructura tecnolégica del Municipio de conformidad a las
necesidades institucionales, brindando soporte para el mantenimiento y actualizacién
de redes, servidores, equipos de coOmputo, servicios de Internet, sistemas de
informacion y sistemas de comunicaciones para su adecuado funcionamiento.

Dar cumplimiento a las fases de implementacion del programa Gobierno en Linea y su
correcto funcionamiento en el Municipic de Bello.

Velar por el adecuado cumplimiento de los requerimientos de la entidad frente a los
adelantos tecnolodgicos del entorno.

Formular y orientar en coordinacién con las demas dependencias de la Administracion
Municipal, la politica de ciencia, tecnologia e innovacién del municipio, promoviendo el
desarrolio y la transferencia de tecnologia.

Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones entre los ciudadanos y las organizaciones del municipio de Bello,
contribuyendo al desarrollo y progreso de la ciudad.

implementar las politicas, planes y lineamientos estratégicos para el manejo seguro de
la informacién electrénica y los desarrollos tecnolégicos en la Administracién Municipal.
Asesorar a la Alcaldia en lo que respecta a los sistemas de informacion, desarrollando
o recomendando las aplicaciones informaticas requeridas para su Optimo
funcionamiento.

Disefiar, programar y ejecutar planes preventivos, correctivos y de contingencia
aplicables a los sistemas informaticos y de comunicacion de la Administracion
Municipal.

Dirigir y coordinar los procesos de sistematizacién de la informacién que posea el
municipio.

Procurar la disponibilidad, consistencia y confiabilidad de la informacién electrénica,
necesaria para el cumplimiento de la misién institucional.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 14°. GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES: El objetivo de la Gerencia

de

Proyectos Especiales, es gestionar, promover y desarrollar programas y proyectos

priorizados, mediante la realizacién de convenios, contratos, alianzas y sinergias publico-
privadas locales, nacionales e internacionales; que contribuyan al desarrollo econdmico,
social y ambiental del municipio; asi como su modernizacion territorial.

Son funciones de la Gerencia de Proyectos Especiales, las siguientes:

Establecer alianzas que permitan la financiacién e implementacion de proyectos
pricrizados por el Alcalde Municipal.

Implementar estrategias para la articulacion de las dependencias de la Administracién
Municipal en programas y proyectos transversales de su competencia.

Establecer metodologias éptimas para la presentacion y evaluacion de los proyectos
de su competencia.

Liderar el desarrollo de los proyectos que le sean asignados orientando su formulacion,
gjecucion y evaluacion.

Monitorear sistematicamente potenciales proyectos de interés para el municipio de
Bello, asi como posibles fuentes de financiacion para proponer y gestionar su
desarrollo.

Defender y representar los intereses del Municipio de Bello en proyectos especiales en
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los que se tenga injerencia.

7. Velar por las buenas relaciones entre los actores de los proyectos y alianzas que le
sean encomendados.
8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos

de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 15°. DIRECCION TECNICA DE FORMULACION DE PROYEGTOS: El
objetivo de la Direccion Técnica de Formulacion de Proyectos, es coordinar la formulacién,
implementacion y evaluacion de proyectos pricrizados en articulacién con las
dependencias de la Administracién Municipal, aplicando las herramientas y metodologias
propias de cada caso.

Son funciones de la Direccién Técnica de Formulacion de Proyectos, las siguientes:

1. Realizar estudios de viabilizacién de los proyectos que sean asignados a esta
dependencia y gestionar su formulacién aplicando las herramientas técnicas
necesarias en cada uno de los escenarios que se presenten.

2. Brindar asesoria y acompariamiento en la formulacién e implementacion de proyectos
de caracter especial o prioritario que le sean encomendados y realizar seguimiento y
monitoreo a su ejecucion. _

3. Disefiar estrategias que articulen las dependencias de la Administracién Municipal para
la elaboracion de estudios, formulacién y ejecucion de proyectos especiaies y
prioritarios.

4. ldentificar y aplicar metodologias éptimas para la presentacién y evaluacion de los
proyectos de su competencia.

5. ldentificar actores y fuentes de financiacién que permitan la ejecucion de proyectos
especiales para el desarrollo y modernizacion del municipio.

6. Coordinar con la Secretaria de Planeacion la actualizacion de metodologias y modelos
para la presentacion de proyectos y su difusién a las dependencias de la Administracién
Municipal.

7. Coordinar con el sector privado local, departamental, nacional e internacional la
captacién de recursos para el financiamiento de proyectos sociales.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 16°. DIRECCION TECNICA SOCIAL: El objetivo de la Direccién Técnica
Social, es la aplicacion de las herramientas, metodologias y técnicas de intervencion social
apropiadas para el acompafiamiento, evaluacién y seguimiento de proyectos priorizados
en articulacion con las dependencias de la Administracién Municipal.

Son funciones de la Direccién Técnica Social, las siguientes:

1. Realizar estudios de impacto social y econémico de los proyectos priorizados y de
aguellos ejecutados por las demas dependencias de la Administracién Municipal que io
reguieran.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento en el componente social en fa formulacién,
ejecucidn y entrega de proyectos de carécter especial o prioritario que le sean
encomendados y realizar seguimiento y monitoreo a su ejecucion.

3. Efectuar el acercamiento con la poblacion objetivo de los proyectos, implementando
estrategias que propicien la eficaz participacion comunitaria en los procesos de

Cédigo:F-GJ-02

Fecha de aprobacion: 2023/ 07 /05

Version: 08 ' Pagina 13 de 72




> Wiheisssd IRadicade 202504000231 o

I|IIIIiIIIIl (IR

20250L13L5385412322323%

Decretos
dunio 13-, 2025 L5:3E2

5 00T

SC-CER143658

caracterizacién, socializacion, ejecucion, evaluacién y retroalimentacion de los mismos.

4. Realizar el acompafiamiento social a la poblacién afectada por los proyectos
desarrollados, con miras a la reduccién de impactos negativos y la verificacion del
cumplimiento de metas y objetivos previstos.

5. Hacer seguimiento a las necesidades y solicitudes presentadas por la comunidad y
recomendar desde el ambito social alternativas para el mejoramiento de los procesos
de desarrolio y entrega de proyectos procurando incrementar su eficacia.

6. Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 17°. SECRETARIA DEL INTERIOR: El objetivo de la Secretaria del Interior,
es gestionar el gabinete, dirigir, coordinar, articular y hacer seguimiento a los sectores de
desarrollo administrativo, en el nivel central y descentralizado, de acuerdo con las
directrices estratégicas del Alcalde, las politicas de gobierno, el Plan de Desarrollo
Municipal y los modelos de gestion administrativa, con el fin de aportar al desarrollo integral
del Municipio.

Igualmente es responsable de direccionar, planear y controlar politicas institucionales de
Comunicacién, asi como el disefio, coordinacién, ejecucion y evaluacion de estrategias de
caracter informativo, corporativo, institucional y de movilizacién que permitan aportar a la
construccion colectiva de un proyecto de ciudad, generando credibilidad, presencia y
reconocimiento de la funcién publica.

Son funciones de la Secretaria del Interior, las siguientes:

1. Gestionar el gabinete municipal.

2. Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con las corporaciones
publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, regional,
departamental y nacional.

3. Planear los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos en lo
relacionado con la Comunicacién 'y divulgacion de la informacion, apuntando al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, asegurando la adecuada
administracién y manejo de los recursos, de conformidad con las normas que reguian
la materia.

4. Liderar y coordinar Ia articulacion, la definicion, formulacién y ejecucién de los planes,
programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo, mediante la aplicacion de herramientas gerenciales y a través
de mecanismos de coordinacion e integracion interinstitucional e intersectorial.

5. Coordinar y articular la formulacion e implementacién de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos de la administracion municipal, bajo las
directrices del Alcalde, el plan de desarrollo municipal y de los Consejos Superiores de
la Administraciéon municipal.

8. Orientar, coordinar y articular la gestion de las entidades descentralizadas del orden
municipal.

7. Representar a la administracién municipal en las relaciones con los grupos de intereés;
generando alianzas para el desarrollo de proyectos y programas en su sector.

8. Coordinar la ejecucidn de los proyectos estratégicos que le sean asignados.

9. Coordinar bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno, la definicion y
adopcion de las politicas generales de los sectores de desarroflo administrative.
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10. Coordinar la participacion de los diferentes sectores en la formulacion ¥ ejecucion del

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Plan de Desarrollo Municipal y su articulacién al Plan de Ordenamiento Territorial.
Coordinar la participacion de las diferentes dependencias en Ia formulacién,
implementacion y ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

Coordinar y articular la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades de los organismos o dependencias centrales y las entidades
descentralizadas, que integran las areas de la gestién municipal y rendir cuentas al
Alcalde.

Gestionar para la adecuada administracion de los recursos que financian las
actividades de los sectores de la administracion municipal.

Coordinar acciones y gestionar alianzas con las entidades y organismos
correspondientes del nivel regional, nacional e internacional, para el bienestar del
municipio.

Representar al Alcalde en los érganos de direccidn de las entidades descentralizadas
que le sean delegadas.

Asistir al Alcalde en las materias propias de los diferentes sectores.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad compeiente.

ARTICULO 18°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE COMUNICACIONES: El objetivo de
fa Direccion Administrativa de Comunicaciones, es gestionar las estrategias orientadas a
la difusidn oportuna y veraz de la informacién producida por la Administracién Municipal,
de interés tanto para la comunidad en general como para los servidores publicos de esta
entidad, y al fortalecimiento de los procesos de comunicacion interna y externa del
Municipio.

Son funciones de la Direccion Administrativa de Comunicaciones, las siguientes:

1.

2.

Disefiar e implementar la politica y estrategias de comunicaciones de la administracién
municipal, de acuerdo a los lineamientos definidos por el Alcalde.

Asesorar y asistir al Alcalde en el manejo de los medios de comunicacion, las
publicaciones y el manejo de la imagen corporativa y coordinar la agenda de encuentros
del Alcalde y las diferentes comunidades.

Asesorar a las dependencias de la administracién municipal en el manejo de Ia
informacion, divulgacion, imagen corporativa y publicidad institucional.

Formular y ejecutar politicas de comunicacion internas y externas, garantizando los
principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestion publica.

Formular y desarrollar la Estrategia de Comunicaciones y el Plan de Comunicaciones
de la administracién municipal.

Estructurar la Comunicacién Informativa dirigida a los diferentes publicos externos
sobre los objetivos y resultados de la gestién.

Disefiar, desarrollar y mantener sistemas y mecanismos de informacion a los servidores
publicos, usuarios y al piblico en general, sobre los servicios y actividades de la
administracion municipal, en coordinacién con fas dependencias administrativas del
municipio. :

Coordinar y organizar las ruedas de prensa, seminarios, reuniones externas,
conferencias que se realicen en las dependencias de la administracién municipal.
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10.
1.

12.

Dirigir y coordinar el disefio, produccion y distribucién de periddicos, boletines, medios
audiovisuales y medios impresos con fines de informacién y divulgacién institucional.
Preparar y orientar las sesiones de rendicién de cuentas externa e interna.

Coordinar con las dependencias, los contenidos informativos de la pagina de internet y
la Intranet de la entidad, garantizando la actualizacién permanente de la informacién.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 19°. SECRETARIA JURIDICA: El objetivo de la Secretaria Juridica, es velar
por el cumplimiento del orden juridico en las actuaciones de la administracion municipal,
implementando los lineamientos en materia de contratacion estatal, de gestion juridica, de
gestién judicial y extrajudicial, de prevencion del dafio antijuridico y la unificacion de
criterios juridicos, con el proposito de asegurar la aplicacidén del marco normativo y proteger
los intereses del Municipio.

Son funciones de la Secretaria Juridica, las siguientes:

10.

1.

12.

Disefiar y promover politicas y fineamientos tendientes al fortalecimiento juridico del
Municipio, garantizando la aplicacién del marco legal y normativo.

Brindar asesoria y acompafiamiento juridico al- Alcalde y dependencias de la
administracion municipal, especialmente en la interpretacion y aplicacién de la
normatividad vigente en el desarrollo de sus funciones y de las distintas situaciones
que lo requieran.

Asesorar, revisar y conceptuar sobre la legalidad de los actos administrativos que deba
expedir el Alcalde, asi como de los proyectos de acuerdo que se presenten ante el
Concejo Municipal o los acuerdos que deban ser sancionados por la Administracion.
Establecer criterios juridicos unificados para la interpretacion sistematica de las
disposiciones normativas, a fin de asegurar la coherencia en las actuaciones de las
distintas dependencias de la entidad.

Implementar politicas de prevencion del dafio antijuridico acorde con los lineamientos
y protocolos de la Agencia Nacicnal de Defensa Juridica del Estado.

Implementar la politica de compras publicas acorde con las directrices del DAFP y
Colombia Compra Eficiente.

implementar la politica de mejora normativa acorde a los lineamientos de caracter
nacional.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la administracion municipal en los
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que deba promover para la
defensa de los intereses del Municipio y gjercer el seguimiento pertinente.

Dirigir y coordinar el Comité de Defensa y Conciliacién Judicial y Extrajudicial del
Municipio.

Dirigir los procesos de contratacion para la adquisicién de bienes, obras y servicios
requeridos para el funcionamiento de la administracién municipal, procurando el
cumplimiento de la normativa vigente y las reglas de los procedimientos contractuales.
Liderar el funcionamiento del comité de contratacion y designar para los procesos
contractuales que se requieran, los integrantes del comité evaluador, velando por el
cumplimiento de los principios del Estatuto General de Contratacion.

Definir lineamientos y directrices para la gestion contractual y la supervision e
interventoria de los contratos suscritos por el municipio.
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13.

14.

15.

186.

17.

Coordinar la elaboracién de informes de contratacion que deban rendirse a los entes
de control y llevar el registro actualizado del estado de los contratos.

Adelantar los procesos por enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion de
inmuebles, conforme a la normatividad vigente y los principios de legalidad, oportunidad
y debido proceso, una vez la dependencia involucrada en la necesidad del bien
inmueble aporte los estudios técnicos, juridicos y sociales requeridos y la proyeccién
de la oferta

Tramitar y resolver los recursos, solicitudes de revocatoria directa y ofros asuntos
relacionados con las funciones del municipio que no correspondan a otra dependencia
especifica de la administracion municipal.

Proyectar los actos administrativos para decidir en segunda instancia los procesos
disciplinarios que sean de competencia del Alcalde, garantizando el cumplimiento de
los principios del debido proceso y los fines del proceso disciplinario. '
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 20°: SECRETARIA GENERAL: El objetive de la Secretaria General, es
direccionar y controlar los procesos de atencién al ciudadano, de gestion documental y de
archivo, asi como administrar los bienes inmuebles de propiedad del municipio,
garantizando su adecuada asegurabilidad; con el fin de contribuir a la eficiencia y al
adecuado funcionamiento de la entidad.

Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1.

Disefiar e implementar mecanismos para la gestion integral del archivo general de Ia
Administracion Municipal, coordinando las fases del ciclo documental y los procesos de
conservacion, custodia, organizacién y acceso a los archivos publicos, conforme a la
normativa vigente vy las politicas institucionales.

Estructurar, implementar y supervisar el sistema Peticién, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias PQRSFD de la Administracién Municipal,
mediante el estableciendo mecanismos de gestion, seguimiento y respuesta oportuna
que fortalezcan la transparencia institucional, promuevan la participacién ciudadana y
contribuyan al mejoramiento continuo de los servicios, con un enfoque centrado en la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

Establecer lineamientos para la gestion integral de los bienes inmuebles de propiedad
del Municipio, ejercer control sobre su inventario, uso, destinacion y situacién juridica,
y brindar acompariamiento técnico a las dependencias en los procesos asociados, en
concordancia con el procedimiento y la normativa vigente para los bienes inmuebles.
Adelantar los procesos de adquisicién, saneamiento y legalizacién de los bienes
inmuebles requeridos por la Administracién Municipal, garantizando el cumplimiento de
los requisitos juridicos, técnicos y procedimentales, conforme a la normativa vigente y
en funcién de los fines institucionales. '

Formular y presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de la transferencia del
derecho real de dominio de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio.
Coordinar y suscribir la celebracion de contratos, convenios, comodatos, leasing o
arrendamientos donde no funcionen sedes administrativas para el desarrolio de los
fines institucionales, garantizando su viabilidad juridica, técnica y administrativa,
conforme al marco normativo vigente. |
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7. Realizar el pago y seguimiento de las facturas de servicios publicos domiciliarios de los
inmuebles de propiedad del Municipio de Bello donde no funcionen sedes
administrativas.

8. Disefiar, implementar y controlar el Plan de Seguros de los bienes del Municipio y
adelantar los documentos gue se requieran para el proceso de seleccion, propendiendo
por su adecuada cobertura y proteccién patrimonial, mediante el tramite oportuno de
aseguramiento, renovacién, cancelacién, reclamacion y demas novedades, en
cumplimiento de las normas técnicas y las necesidades institucionales.

9. Realizar la incorporacion y asentamiento del recibo y la entrega material de las cesiones
urbanisticas obligatorias y anticipadas a favor del municipic, conforme a la normatividad
vigente y a los decretos reglamentarios municipales.

10. Gestionar la recepcién y administrar los bienes inmuebles fiscales transferidos por
entidades del orden nacional, departamental o municipal, con el propésito de que sean
utilizados por la administracion municipal en el desarrollo de sus funciones misionales.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley ¢ autoridad competente.

ARTICULO 21°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ATENCION AL CIUDADANO: El objetivo de la Direccién Administrativa de Gestion
Documental y Atencién al Ciudadano, es liderar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas para la atencién al publico, coordinar el funcionamiento del Sistema de
Gestion Documental y la conservacion del archivo general de la Administracién Municipal
conforme con las disposiciones legales vigentes.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Gestion Documental y Atencion al
Ciudadano, las siguientes:

1. Garantizar la aplicacién de los lineamientos estipulados por el Archivo General de la
Nacién en la implementacién del sistema de gestion documental y conservacion del
Archivo General del Municipio.

2. Implementar y desarrollar mecanismos para darle cumplimiento a los requerimientos
legales en lo relacionado a la administracién, manejo y conservacion documental del
Municipio de Bello.

3. Dirigiry coordinarlaorganizacion, recuperacion y conservacion del Archivo Histérico para
el Municipio. _ 1

4. Establecer los mecanismos idéneos para el préstamo y consulta de documentos que
reposan en el Archivo Municipal a funcionarios, investigadoresy comunidad engeneral.

5. Orientar y asesorar a las dependencias de la Administracion en manejo del sistema de
gestion documental, los archivos de gestion yla atencién oportuna al ciudadano.

6. Monitorear el funcionamiento del sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y demandas (PQRSD) de la Administracion Municipal, y establecer mecanismos para
controlar ia debida respuesta.

7. Establecer estrategias y mecanismos para mantener y medir la satisfaccién de la
ciudadania por la atencion y servicios que recibe de parte dela Administracion Municipal.

8. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 22°. SECRETARIA DE CONTROL INTERNO: El objetivo de la Secretaria de
Control Interno, es mejorar la gestion institucional a través de la medicion y evaluacion de la
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eficiencia, eficacia y economia de los controles que componen el Sistema de Control Interno,
orientando la reevaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos.

Son funciones de la Secretaria de Control Interno, las siguientes:

1.

2.

15.

16.

17.

18.

Asesorar y apoyar al Alcalde en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno, y verificar su operatividad.

Fomentar la cultura de autocontrol y autocevaluacién, implementando herramientas e
instrumentos que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién del Sistema de Controi Interno del Muhicipio.

Aplicar el control de gestién e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Alcalde haciendo énfasis en los indicadores de gestién disefiados
y reportados periddicamente por la Secretaria de Planeacion.

Velar y verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Municipio, recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

Asesorar a las dependencias de la Administracion Municipal, en la identificacion y
prevencién de los riesgos que puedan afectar | logro de sus objetivos.

Asesorar, acompafiar y apoyar a los servidores del municipio en el desarrolio y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Alcalde sobre la
marcha del Sistema.

Monitorear de forma permanente las actividades criticas de Ia organizacion, detectar las
desviaciones y generar las recomendaciones para sumejoramiento.

Analizar los procedimientos administrativos vigentes verificando su cumplimiento y
detectando los errores que se cometan en su aplicacién, a fin de proponer medidas,
cambios o rectificaciones para evitar que las fallas y errores se repitan.

. Verificar que los distintos responsables de los procesos prevengan o minimicen los

riesgos, que se detecten y corrijan las desviaciones que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales de acuerdo con la normatividad vigente.

- Analizar periddicamentey precisar la efectividad del Sistema de Control Interno y orientar

sU mejoramiento.

- Contribuir a Ia eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones del Municipio,

promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades necesarias
para el logro de la misidn institucional.

- Contribuir ala correcta evaluacién y seguimiento de la gestién administrativa del Municipio

y asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

. Desarrollar programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza chjeto de

evaluacion, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Orientar la formulacién y cierre de los planes de mejoramiento que deban ser suscritos
y presentados por la Administracién Municipal como resultado de los hallazgos
detectados en auditorias practicadas por los organismos de regulacién y/o control.
Apoyar laintegracién, sostenimiento y mejoramiento continuo de los sistemas de gestion
municipales. _ ‘

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato Constitucional y Legal, disefie la entidad correspondiente.
Contribuir en el disefio, implementacién y actualizacion de los indicadores de gestién y del
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sistema de administracion de riesgos, con el fin de aumentar la capacidad de autocontrol
y el fortalecimiento de los Sistemas de Gestion de la Administracién.

19, Velar por el desarrolio y funcionamiento de los comités que por competencia le
establezca la Ley, los organos del Estado y el ConcejoMunicipal.

20. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 23°. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: E! objetivo de la
Secretaria de Servicios Administrativos, es liderar los procesos de gestién del talento
humano y apoyar en materia logistica a la Administracion Municipal; con el fin de
incrementar su capacidad de gestidn en los servicios que presta a la comunidad.

Son funciones de la Secretaria de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Establecer y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestion del talento
humano, con e! fin de garantizar personal competente para la dptima prestacion de
servicios. ' ' :

2. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicién,
almacenamiento, provision, custodia, distribucion einventarios de los elementos, equipos
y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Municipio.

3. Definir, implementar y controlar politicas, programas y proyectos reiacionados con la
planta de cargos, manuales de funciones y competencias necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional. | |

4. Elaborar, conjuntamente con las distintas Secretarias de la Administracion Central
Municipal el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio.

5. Disefar y aplicar planes y estrategias para la implementacion de politicas de gestién y
desarrollo administrativo tendientes a incrementar y mejorar la capacidad institucional.

6. Realizar el mantenimiento de las sedes administrativas en coordinacién con la
Secretaria de Obras Publicas, asi como la adecuacion de los espacios necesarios para
el funcionamiento de la Administraciéon Municipal.

7. Establecer y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestién del talento
humano, con el fin de garantizar personal Competente para la optima prestacion de
servicios.

8. Definir, implementar y controlar politicas, programas y proyectos relacionados con la
planta de cargos, manuales de funciones y competencias necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional.

9. Coordinar y suscribir la celebracion de contratos de arrendamiento para el
funcionamiento de sedes administrativas, conforme al marco normativo vigente.

10. Realizar el pago y seguimiento de las facturas de servicios publicos domiciliarios de los
inmuebles de propiedad del Municipio de Bello donde funcionen sedes administrativas.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 24°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO: El objetivo de
ia Direccién Administrativa de Talento Humano, es implementar la politica de talento
humano, brindar bienestar y seguridad en el trabajo al personal de la Administracion Central
del Municipio de Bello; de forma integral y procurando mejorar el desempefio de la
Administracion, la oportuna’y debida prestacion de sus servicios, asi como la efectividad
de sus planes, programas y proyectos.
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Son funciones de la Direccién Administrativa de Talento Humano, las siguientes:

1.

2.

0

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Integrar e implementar la politica de talento humano de la Administracién Central del
Municipio de Bello. '
Administrar y actualizar la planta global de emplecs y la planta de personal del

Municipio, como una herramienta para la planeacién del recurso humano.

Apoyar y participar en la elaboracién del proyecto anual de presupuesto para amparar
los gastos por servicios personales asociados a némina.

Administrar los salarios y prestaciones sociales y el sistema de seguridad social de
acuerdo con las normas vigentes.

Formular e implementar el plan Anual de Vacantes y de Prevision de empleo para
asegurar y proveer el personal necesario para el buen funcionamiento de Ia
Administracién Municipal.

Coordinar la evaluacién de desempefio de los funcionarios en empleos de carrera
administrativa, de acuerdo con las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Orientar la realizacion de los acuerdos de gestion para los Gerentes Publicos.
Realizar la medicién de clima organizacional y procurar la toma de acciones que
demanden los resultados.

Formular, elaborar, proponer y ejecutar ef Plan Anual de Capacitacion, aplicable a los
funcionarios de la Administracion Municipal.

Diseriar, dirigir y administrar los programas de formacion, capacitacion, bienestar
laboral y estimulos e incentivos para los servidores publicos del Municipio, de acuerdo
con lo previsto en la Ley y en los Planes Especificos.

Realizar las acciones necesarias para la vinculacién del personal que ingresa a la
Administracién Municipal. _

Coordinar la realizacién de estudios sobre Ia planta de personal, proponer la
actualizacion del manual especifico de funciones, competencias y requisitos para los
empleos del Municipio y determinar los perfiles de los cargos gue deberan ser provistos.
Coordinar el proceso administrativo relacionado con la seleccion, eleccién de los
miembros y el funcionamiento de la Comisidon de Personal, Comité de Convivencia
Laboral y COPASST.

Disefiar y coordinar los programas que en. materia de salud y seguridad en el trabajo
se establezcan para los funcionarios de la Administracion Municipal, de acuerdo con ia
normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 25°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LOGISTICA: El objetivo de la
Direccion Administrativa de Logistica, es brindar el apoyo logistico en asuntos de provisién

de

recursos, mantenimiento, transporte a funcionarios, vigilancia y servicios generales,

contribuyendo al logro de los planes, programas y proyectos de la administracién municipal.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Logistica, las siguientes:

1.

2.

Dirigir la implementacion de las politicas y directrices establecidas para la adquisicion
y suministro de bienes muebles y servicios.

Formular y aplicar desde su competencia politicas y acciones para la adecuacion
locativa de los bienes inmuebles propiedad del municipio.

Promover, coordinar y prestar los servicios de: Aseo, vigilancia, transporte, adecuacion
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10.

11.

12.

13.

y mantenimiento de sedes administrativas, entre otros requeridos en la Administracion
Municipal. :

Fortalecer los programas € instrumentos para la normalizacién de las operaciones en
las dependencias municipales.

Coordinar y controlar la provision oportuna de los bienes muebies y servicios requeridos
en la Administracién.

Evaluar las necesidades de bienes y servicios y, coordinar la elaboracion y ejecucion
del Plan Anual de Adquisiciones con las dependencias del Municipio.

Coordinar la evaluacién permanente de los proveedores y, mantenimiento y
actualizacién dé una base de datos de los mismos.

Controlar las actividades relacionadas con la adquisiciéon y suministro de elementos,
materiales y equipos que se requiera en la Administracion.

Velar porque los bienes, muebles y enseres adquiridos por la Administracion Cumplan
con las especificaciones técnicas y de calidad requeridas.

Coordinar con cada dependencia para realizar el seguimiento, ejecucién y control de
los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios que requieran los bienes
inmuebles para el funcionamiento de ias sedes administrativas.

Determinar los lineamientos para la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion
e inventarios de los elementos de consumo y devolutivos del Municipio.

Suministrar de acuerdo con los procedimientos establecidos los bienes devolutivos
asignados al personal, garantizando su ubicacién inmediata, y realizando las
novedades respectivas en inventarios.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 26°. SECRETARIA DE HACIENDA: El objetivo de la Secretaria de Hacienda,
es gestionar y administrar la consecucion de los recursos econdmicos y financieros del
Municipio de Bello, asegurando la correcta asignacion de los mismos entre las diferentes
dependencias de la Alcaldia, para contribuir al progreso, desarrolio econdémico y
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

Son funciones de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el
campo presupuestal, financiero, contable y de impuestos.

Garantizar los recursos necesarios para financiar los planes, programas y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento de Ia calidad de vida
de la comunidad.

Implementar la politica de fiscalizacion tributaria con el fin de reducir el nivel de
incumplimiento de las obligaciones.

Disefiar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo del Municipio de conformidad
con el marco fiscal de mediano plazo y el marco de gasto de mediano plazo.
Responder por la planeacion fiscal en el Municipio con el fin de garantizar la
sostenibilidad de las finanzas territoriales, orientada al financiamiento de los planes y
programas de desarrollo econdmico, social y territorial.

Formular y ejecutar la politica en materia tributaria, para disminuir la evasion y la
morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y aumentar la cobertura def control
tributario, de acuerdo con el Plan de Desarrolio del municipio, los lineamientos del
Alcalde Municipal y la normativa legal vigente.
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7. Orientar [as investigaciones, estudios juridicos y fiscales relacionados con la incidencia
y tendencia def sistema impositivo de las finanzas municipales y la capacidad impositiva
de los diversos sectores econdmicos, para proponer los cambios legales pertinentes ¥
los procedimientos, manuales y formatos que se requieran.

8. Dirigir y controlar los procesos de liquidacién, de los impuestos municipales con base
en principios de eficiencia y eficacia.

9. Disefiar politicas y estrategias de atencion a contribuyente para mejorar la calidad de
la informacion tributaria, de acuerdo con las politicas de servicio adoptadas por Ia
administracion municipal.

10. Revisar, conceptuar y dirigir la elaboracién de los proyectos de acuerdo, decretos,
resoluciones y demas actos administrativos, que se relacionen o influyan directamente
en los asuntos tributarios del municipio; asi como conceptuar sobre las leyes que se
expidan en la materia

11. Optimizar los recursos econdmicos y financieros del Municipio a través de su adecuada
asignacion, garantizando la maxima correspondencia entre proyeccién y ejecucion del
portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita determinar alternativas
de optimizacién de los recursos.

12. Direccionar la formulacién y ejecucién de los instrumentos de programacion financiera
que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional.

13. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacion, ejecucién y control de los instrumentos de programacidon financiera,
contable y presupuestal, garantizando la oportunidad de la informacion.

14. Preparar el presupuesto anual de rentas de Ingresos y Gastos e inversiones y el Plan
Financiero Plurianual del municipio de Bello.

15. Formular, orientar y coordinar las politicas en materia fiscal y de crédito pablico.

16. Formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas tributarias, presupuestales y
contables del Municipio.

17. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores
financieros del municipio.

18. Gestionar, hacer el seguimiento y controlar los recursos provenientes del orden
nacional.

19. Aplicar las partidas presupuestales de acuerdo con los gastos de funcionamiento y de
inversién asignadas.

20. Garantizar decisiones acertadas, manteniendo actualizado el registrc de las
operaciones econémicas y financieras del municipio.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 27°, SUBSECRETARIA PRESUPUESTAL Y FINANCIERA: El objetivo de Ia
Subsecretaria Presupuestal y Financiera, es liderar la ejecucion y evaluacion de los
programas, planes y proyectos para el cumplimiento de las pofiticas establecidas por la
Alcaldia y entes competentes para integrar y coordinar todos los procesos relacionados
con la Secretaria de Hacienda de acuerdo con la Constitucién, las Leyes, los Acuerdos y
Decretos en procura del desarrolio integral del Municipio.

Son funciones de la Subsecretaria Presupuestal y Financiera, las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de rentas y gastos del
Municipio.
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10.

11.

12.
13.

Coordinar la elaboracion del plan financiero y el plan operativo anual de inversiones
para cada vigencia fiscal.

Ejercer control, evaluacion y seguimiento a la ejecucion del presupuesto.

Presentar oportunamente los informes presupuestales solicitados por la Entidades de
control, por el Secretario de Hacienda y el Alcalde Municipal.

Coordinar la realizacién e implementacién del marco fiscal de mediano plazo que
permita la proyeccién de los ingresos y gastos del Municipio, asegurando el
cumplimiento normativo que involucra el manejo de la Administracion.

Proponer al secretario de Hacienda las politicas que se deben adoptar en materia de
finanzas publicas municipales, segun ias normas y disposiciones legales vigentes.
Asegurar la aplicacién de los lineamientos del estatuto organico de presupuesto y
demas normatividad vigente en la ejecucion presupuestal de los ingresos y gastos para
el cumplimiento de los proyectos emprendidos por el Municipio.

Establecer directrices para la ejecucion del presupuesto del Municipio.

Garantizar que los registros contables se lleven de acuerdo con las normas de la
contabilidad publica.

Coordinar el envio de la informacién financiera, presupuestal y contable a las distintas
entidades de control que lo requieran.

Coordinar la formulacion y evaluacion del plan de accion de la subsecretaria y de las
unidades administrativas que integran la Secretaria de Hacienda.

Ejercer control y evaluacion a la ejecucion del presupuesto.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 28°. DIRECCION ADMNISTRATIVA DE CONTABILIDAD: El objetivo de la
Direccién Administrativa de Contabilidad, es liderar la ejecucion y evaluacion de los
procesos relacionados con el area de contabilidad, procurando la debida y oportuna
prestacion del servicio, como la efectividad de los planes, programas y proyectos de la
Administracién Municipal. '

Son funciones de la Direccion Administrativa de Contabilidad, las siguientes:

| levar la contabilidad del Municipio de conformidad con el plan general de contabilidad
plblica y garantizar su confiabilidad, razonabilidad y oportunidad.

Expedir los certificados de disponibifidad y registros presupuestales.

Expedir certificados de dispenibilidad de los ingresos del Municipio para abrir los
créditos adicionales al presupuesto.

Presentar oportunamente los informes contables solicitados por las Entidades de
control, por el secretario de Hacienda y el Alcalde Municipal.

Proponer al secretario de Hacienda las politicas que se deben adoptar en materia de
finanzas pUblicas municipales, segln las normas y disposiciones legales vigentes.
Coordinar la formulacién y evaluacién del plan de accién de la subsecretaria y de las
unidades administrativas que integran la Secretarla de Hacienda.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 29°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RENTAS MUNICIPALES: E| objetivo
de la Direccion Administrativa de Rentas Municipales, es coordinar la liguidacién y cobro
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de las rentas municipales, ajustandose a la normatividad vigente, y procurando la efectiva
implementacién de los planes, programas y proyectos de la dependencia.

Son funciones de la Direccidn Administrativa de Rentas Municipales, las siguientes:

1.

Programar, desarrollar y coordinar los planes y actividades tendientes a procurar el
cobro oportuno y eficiente de todos los impuestos, tasas y contribuciones que deban
ingresar al Municipio de acuerdo con lo autorizado y establecido por las normas
apiicables.

Dirigir y Vigilar la correcta aplicacién de las normas y disposiciones establecidas en
relacién con los impuestos Municipales.

Coordinar el proceso de determinacién y liquidacién de las obligaciones tributarias del
municipio.

Aplicar las sanciones establecidas segln los Acuerdos del Concejo y demas
disposiciones legales vigentes en materia de impuestos.

Establecer politicas para la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los planes que
permitan alcanzar los ingresos programados. '

Adoptar planes y programas de fomento de la cultura fributaria, tendientes al
fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

Establecer en coordinacién con las dependencias competentes, las politicas para la
correcta estimacion de las rentas dentro del presupuesto del Municipio.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan optimizar y tecnificar la
administracién de las rentas municipales.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 30°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CATASTRO: El objetivo de la
Direccion Administrativa de Catastro, es coordinar el desarrolio de los procesos catastrales:
procurando la oportuna y debida prestacion del servicio, como la efectividad de los planes,
programas y proyectos de la administracién municipal.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Catastro, las siguientes:

1.

Formular y establecer politicas tendientes a mantener debidamente actualizado y
clasificado el inventario. o censo de Ia propiedad inmueble perteneciente al Estado y a
los particulares, con el objeto de lograr la correcta identificacion fisica, juridica y
econdmica de los inmuebles. ,

Dirigir, coordinar los programar las formaciones y actualizaciones catastrales, tanto
urbanas rurales para dar cumplimiento a la normatividad.

Dar respuesta a las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes formuladas por
usuarios internos y externos en relacién con el proceso de catastro.

Dirigir la actualizacién de la base de datos cartografico y digital y proceder de acuerdo
con las normas del .G.A.C.

Proponer e implementar los mecanismos y acciones tendientes a garantizar la calidad
de la informacion catastral.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad compstente.
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ARTICULO 31°. SECRETARIA DE RECAUDOS Y PAGOS: Ei objetivo de la Secretaria de
Recaudos y Pagos, es dirigir el recaudo de los ingresos, pago de las obligaciones y ejercicio
de la jurisdiccién coactiva a cargo del Municipio, procurando el buen funcionamiento de la
entidad y oportuna prestacion del servicio a la comunidad; aportando ademas al
cumplimiento del Plan de Desarrollo, las politicas y normas financieras y fiscales aplicables
a la entidad. ' '

Son funciones de la Secretaria de Recaudos y Pagos, las siguientes:

1. Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- con base en las disposiciones
legales vigentes. '

2. Establecer los mecanismos necesarios para la adecuada y segura recepcion y registro
de los dineros que a cualguier titulo ingresan al Municipio.

3. Realizar la programacién y ejecucion oportuna de los pagos en general, a cargo del
Municipio, de acuerdo con los requisitos establecidos y el PAC.

4. Efectuar correcta y oportunamente los giros a las entidades beneficiarias de
transferencias y aportes. :

5. Disefar y proponer estrategias atinentes a la renegociacién de las obligaciones y al
apalancamiento financiero en general, con miras a optimizar la utilizacion de los
recursos disponibles. '

6. Administrar adecuadamente los excedentes de liquidez de tal manera que generen
rendimientos financieros a favor del Municipio.

7. Garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para financiar los planes y
programas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad. '

8. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en
materia de recaudo y fortalecimiento de los ingresos.

9. Hacer el seguimiento y controlar los recursos provenientes de! orden nacional.

10. Mantener saneado el servicio a la deuda.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 32°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PAGOS: El objetivo de la Direccién
Administrativa de Pagos, es ejercer control de los recursos que el Municipio tiene disponible
para la aprobacién y pagos oportunos de las obligaciones que se encuentran a cargo de ta
Entidad.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Pagos, las siguientes:

1. Ejercer control de los recursos que el Municipio tiene disponibles en caja y bancos y

realizar oportunamente la aprobacién y pagos de las obligaciones que se encuentran a

cargo de la Entidad, de acuerdo a los requisitos establecidos en el PAC.

Ejercer la administracion de las diferentes cuentas bancarias de una manera eficiente.

3. Coordinar la elaboracion e implementacion de planes y proyectos necesarios para el
pago oportuno de las obligaciones y el eficaz manejo del recaudo.

4. Recibir los dineros que ingresan al Municipio garantizando el adecuado y oportuno
registro, actualizacién, conciliacién y organizacién de la informacién correspondiente.

5. Analizar las cuentas por pagar y programar pagos a proveedores segun el Plan
Anualizado de Caja (PAC) y disponibilidad de recursos en caja de la Entidad.

N
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8. Verificar la documentacion que soporte las érdenes de pago para generar su
correspondiente desembolso.

7. Realizar seguimiento al estado de la deuda publica y obligaciones financieras e informar
al Secretario de Despacho.

8. Mantener informado al Secretario de Despacho sobre los movimientos y saldos
bancarios en las cuentas del Municipio.

9. Mantener registro de los valores pagados a traves de la Secretaria de Pagos y
Recaudos.

10. Controlar la efectiva actualizacion de los registros de pagos en el sistema, reportando
y evaluando su efectividad.

11. Remitir oportunamente los documentos y la informacion que soliciten las diferentes
unidades del area financiera y administrativa.

12. Participar en el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con [as actividades propias de la dependencia para dar cumplimiento de los objetivos
de la misma y los deberes sefialados por la normatividad vigente.

12. lLas demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que Ie sean asignadas por la fey o autoridad competente.

ARTICULO 33°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE EJECUCIONES FISCALES: EI
objetive de la Direccién Administrativa de Ejecuciones Fiscales, es coordinar e implementar
los planes y politicas para el recaudo del debido cobrar y el ejercicio del cobro coactivo del
Municipio, de acuerdo con los medios, procedimientos y limites establecidos en la
Constitucién y la Ley.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Ejecuciones Fiscales, las siguientes:

1. Proponer acciones que propendan por la efectividad en el recaudo el debido cobrar.
Participar en la elaboracién de estrategias tendientes a la negociacién de las
obligaciones

3. Realizar las acciones requeridas para la permanente verificacién y control del recaudo,
por el debido cobrar.

4. Disefiar y coordinar la ejecucién de los planes y programas orientados a sanear y
reducir el debido cobrar, mediante mecanismos persuasivos ¥ coactivo.

5. Direccionar y adelantar los juicios por cobro coactivo administrativo que se promuevan
en contra de los deudores morosos del fisco municipal por obligaciones tributarias o no
tributarias de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.

6. Controlar el efectivo cumplimiento de los compromisos acordados con los
contribuyentes para el pago de sus obligaciones de cartera.

7. Proponer al Secretario de Recaudos y Pagos las politicas que se deben adoptar en
materia del debido cobrar segln las normas y disposiciones vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a Ia naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente,

ARTICULO 34°. SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y ATENCION A
DESASTRES: El objetivo de la Secretaria de Gestién del Riesgo y Atencién a Desastres
es direccionar, planear y controlar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen
el funcionamiento y el desarrolio continuo del Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo de
Desastres, COMGERD, vy la recuperacién en casos de emergencias en el Municipio de
Bello, mediante la implementacion de la Gestion del Riesgo de Desastres, con el proposito

T . Version: 08 -
‘F-Gl- Pagina 27 de 72
Cédigo:F-G1-02 Fecha de aprobacion: 2023/ 07 /05 g




2025061315385 4123223231

Pecretos
Junio 43+ 2025 15:3p

sy = Radicads - 202504000231

“,-m SC-CERT4388E

de contribuir con ia segursdad el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desatrrollo
sostenible.

Son funciones de la Secretaria de Gestlon del Riesgo y Atencién a Desastres, las
siguientes:

1. Liderar y formular las politicas relacionadas con el proceso de Gestién del Riesgo de
Desastres, asi como establecer planes, programas y proyectos que lo hagan posible,
con el fin de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales en
consonancia con la ley 1523 de 2012 y demas normas que le modifiquen o aclaren.

2. Formular planes y programas relacionados con la gestion del riesgo, prevencion,
mitigacion, atencién de emergencias y desastres de origen natural o antropico no
intencional en el Municipio.

3. Convocar y concretar con los organismos municipales la implementacién y el ajuste de
las politicas publicas en prevencion y atencion de desastres.

4. Promover la participacién activa y el compromiso institucional con las acciones,
programas y proyectos que requiera la gestion del riesgo en el proceso de mitigacion
del riesgo en el Municipio.

5. Integrar los esfuerzos y recursos de las entidades en pro de optimizarlos para prevenir,
mitigar, atender y/o rehabilitar zonas afectadas por desastres.

6. Promover y apoyar en los organismos de planificacion la inclusion del componente de
prevencion y gestion del riesgo en los procesos de desarrollo local.

7. Propiciar el disefio de procedimientos operativos y el adiestramiento institucional para
la gestion del riesgo y la atencién de desastres.

8. Promover, coordinar y organizar lo atinente a la conformacién y funcionamiento del
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, COMGERD.

9. Representar al Alcalde en reuniones y comités municipales, departamentales y
nacionales relacionados con asuntos de su competencia en cuanto a la Gestion del
Riesgo. '

10. Asesorar y capacitar a todos aquellos organismos y/. 0 grupos que forman parte del
COMGERD.

11. Elaborar, actualizar y socializar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
de acuerdo con la normatividad vigente, y coordinar con las entidades y organismos
publicos y privados competentes la preparacion y atencion de cualquier eventualidad.

12. Coordinar las labores de apoyo requeridas para el funcionamiento permanente del
Consejo Municipal de Gestién del riesgo de desastres, COMGERD en caso de
emergencia o desastre.

13. Coordinar acciones de prevencion y mitigaciéon de emergencias y desastres en todo el
territorio del municipio de Bello, para disminuir las condiciones de riesgo existentes y
futuras.

14. Apoyar en la identificacion de familias ubicadas en zonas de riesgo recuperable y no
mitigable, para presentar los informes del estado de la infraestructura, la caracterizacion
y relacionar las familias con necesidades de ayudas humanitarias.

15. Mantener actualizados los mapas de riesgo y las estadisticas relacionadas con
prevencion, manejo y atencién de emergencias en el territorio municipal.

16. Activar la implementacién del Plan de Emergencia Municipal en los casos que sea
requerido, y establecer comunicacion dtrecta con los organismos de Socorre que se
encuentran en la zona de ocurrencia.

17. Instalar durante una emergencia el Puesto de Mando Unificado (PMU), en caso de
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eventos de magnitud menor.

18. Instalar la Sala de Crisis, y el PMU en el sitio previamente definido en el Plan de
Emergencia, en caso de eventos de magnitud mayor (emergencias, desastres).

19. Efectuar con el apoyo de otras entidades ptiblicas, estudios e investigaciones histéricas
sobre la ocurrencia de desastres, amenazas y condiciones de vulnerabilidad, evaluando
los riesgos de acuerdo con las pautas trazadas por la Unidad Nacional para ia Gestiéon
del Riesgo de Desastres.

20. Generar procesos de interaccién social para mayor conciencia del riesgo y la
prevencion de desastres, incrementando los niveles de educacion, capacitacién y
participaciéon comunitaria.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 35°. DIRECCION TECNICA DE CONOCIMIENTQ DEL RIESGO: E! Objetivo
de la Direccion Técnica de Conocimiento del Riesgo, es gestionar, planear, coordinar y
controlar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen de manera integral los
lineamientos sobre la gestion del riesgo de desastres del Municipio de Bello, mediante la
implementacion de estrategias, modelos, métodos, instrumentos y herramientas
gerenciales, con el propésito de garantizar fa gestion del riesgo de emergencias y desastres
y el alcance de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, en el marco de Ia normativa
vigente.

Son funciones de la Direccién Técnica de Conommiento del R;esgo las siguientes:

1. Proponer la deflnlcmn y formulacmn de las politicas de gestion del riesgo, de
emergencias y desastres, asi como adoptar planes, programas y proyectos que io
hagan posible, mediante la aplicacién de herramientas gerenciales, con el propésito de
dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales

2. Planear los lineamientos y estrategias que permitan la identificacion de escenarios de
riesgo, para su analisis y evaluacion, asegurando la adecuada administracién ¥ manegjo
de los recursos, de conformidad con las normas que regulan la materia.

3. Realizar monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes en el Municipio de
Bello, de tal manera que permitan la consecucion de los fines del Estado y el logro de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

4. Gestionar el proceso comunicacional sobre. el riesgo de desastres, para promover
mayor conciencia en la comunidad Bellanita, con el fin de fortalecer bienestar y la
seguridad para todos.

5. Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados a la dependencia
para garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y la ejecucién del Plan de
Desarrollo, relacionado con el proceso de Gestidn del Riesgo de Desastres, buscando
satisfacer las necesidades de los ciudadanos y mejorar la prestacion de los servicios
en el marco del desarrolio institucional.

8. Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, asi como
gestionar los riesgos asociados al proceso que direcciona y en los cuales participa,
estableciendo en ellos las medidas de prevencién, proteccion y control necesarias de
acuerdo a las normas vigentes, y que permitan la consecucion de los fines del Estado
y el logro de ias metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
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ARTICULO 36°. DIRECCION TECNICA DE REDUCCION DEL RIESGO: El Objetivo de la
Direccion Técnica de Reduccion del Riesgo, es gestionar, planear, coordinar y controlar
politicas, planes, programas y proyecios que garanticen de manera integral la respuesta y
reduccion y atencién del riesgo, la emergencia y la prevencion de desastres en el Municipio
de Bello, mediante la implementacion de estrategias, modelos, métodos, instrumentos y
herramientas gerenciales, con el propdsito de garantizar la gestion del riesgo de
emergencias y desastres y el alcance de las metas del Plan de Desarrolio Municipal, en el
marco de la normativa vigente.

Son funciones de la Direccion Técnica de Reduccion del Riesgo, las siguientes:

1. Planear los lineamientos y estrategias que permitan la reduccion del riesgo de
desastres mediante intervenciones dirigidas a modificar o disminuir las condiciones de
riesgo existente y a evitar nuevo riesgo en el territorio.

2. Realizar labores de mitigacién y prevencion con antelacion, para reducir la amenaza,
la exposicién y disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia,
los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, en busqueda de evitar o
minimizar los darios y pérdidas en caso de producirse algun evento fisico peligroso.

3. Realizar la atencién y manejo de emergencias y desastres mediante la preparacion
oportuna para la respuesta a emergencias, la recuperacién pos-desastre y en fa
ejecucién de dicha respuesta, de la respectiva recuperacién, entendidas como
rehabilitacion y recuperacion.

4. Proponer la definicion y formulacién de las politicas de gestion del riesgo de
emergencias y desastres, asi como adoptar planes, programas y proyectos que lo
hagan posible, mediante la aplicacion de herramientas gerenciales, con el proposito de
dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

5. Planear los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos det Comité
de Manejo de Desastres tanto en el proceso que lidera, Gestién del Riesgo de
Desastres, y en los procesos en los cuales participa, apuntando al cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo, asegurando la adecuada administracién y manejo de los
recursos, de conformidad con las normas que regulan la materia.

6. Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados a la dependencia
para garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y la ejecucion del Plan de
Desarrollo, relacionado con el proceso de Gestion del Riesgo de Desastres, buscando
satisfacer las necesidades de los ciudadanos y mejorar la prestacion de los servicios
en el marco del desarrolio institucional.

7. Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, asi como
gestionar los riesgos asociados al proceso que direcciona y en los cuales participa,
estableciendo en ellos las medidas de prevencién, proteccion y control necesarias de
acuerdo a las normas vigentes, y que permitan la consecucién de los fines del Estado
y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 37°. SECRETARIA DE PLANEACION: El Objetivo de la Sectetaria de
Planeacion es, dirigir la planificacion integral para el desarrollo territorial e institucional del
Municipio de Bello, mediante la formulacion, articulacion y seguimiento de politicas, planes,
programas, estrategias y metas orientadas al desarrollo sostenible, asi como la
estructuracion del disefio organizacional, los procesos y procedimientos de la
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Administracién Municipal, en concordancia con las herramientas de gestion, el Plan de
Desarrollo y ia normatividad aplicable. ,

Son funciones de la Secretaria de Planeacién, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas, planes y procesos
institucionales de la Administracion Municipal de Bello, garantizando su alineacién con
las estrategias gubernamentales, las politicas sectoriales y los objetivos orientados al
desarroilo sostenible.

Elaborar y realizar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal y las politicas de corto,
mediano y largo plazo, en articulacion con las dependencias e instancias municipales,
para el desarrollo fisico, social, econémico, ambiental y administrativo del territorio.
Formular, implementar y evaluar el Plan de Ordenamiento Territorial, propendiendo por
el desarrollo ordenado, eficiente y sostenible del territorio, conforme al marco normativo
y las politicas de ordenamiento para promover el crecimiento equilibrado del Municipio.
Implementar las politicas de reglamentacion del uso del suelo, de conformidad con los
acuerdos que expida el Concejo Municipal y en concordancia con la normatividad
nacional vigente.

Ejercer la direccion y coordinacién de los procesos relacionados con la regularizacién
y formalizacién de la propiedad en el territorio, asi como liderar Ia formulacién, ejecucién
y seguimiento de planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento integral.
Monitorear las dindmicas territoriales de transformacién de los usos y destinaciones del
suelo y proponer instrumentos de planificacion, en concordancia con las politicas
habitacionales de la ciudad y su ordenamiento.

Recopilar, proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los modelos y los
indicadores en el marco del Plan de Desarrollo para la toma de decisiones de la
Administracion Municipal.

Realizar la declaratoria de las condiciones de urgencia y de espacio publico requeridas
para decretar la expropiacion por via administrativa, conforme a la normatividad
vigente.

Vigilar y controlar el cumpflmzento de las normas urbanisticas de las curadurias urbanas
y decidir los recursos de apelacion relacionados - con licencias urbanisticas y sus
modalidades, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la coherencia con
el modelo de ordenamiento territorial del Municipio.

Dirigir el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal y el sistema de
seguimiento, evaluacién y monitoreo a los programas y proyectos de inversion, en
articulacion con la Gerencia de Proyectos Especiales.

Participar en el ambito nacional y regional, en la formulacién de politicas y planes

conjuntos, mediante convenios © acuerdos, segun los lineamientos vigentes
establecidos por la Ley.

Brindar asesoria técnica requerida por las entidades ptblicas y privadas para articular
sus pianes y proyectos con el plan de desarrolio y ordenamiento territorial del municipio
en materia de movilidad, espacio publico, infraestructura vial y de servicios publicos.

Implementar el Sistema de Seleccion de Beneficiarios SISBEN, seglin los lineamientos
del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) para la asignacion de servicios
sociales basicos a los habitantes del municipio.

Formular y hacer seguimiento a las politicas, planes y acciones para el desarrollo

organizacional que promuevan la mejora continua, la actualizacién permanente de los
procesos y procedimientos y la cualificacion en el desempefio del Sistema Integrado de
Gestién.
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15. Garantizar la gestién eficiente del Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad,

mediante su implementacién, seguimiento y mejora continua, para optimizar el
desempefio institucional y garantizar servicios que respondan a las necesidades de los
ciudadanos.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos

de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 38°. SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL: El Objetivo de
la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, es definir un modelo de planificacion territorial
para el municipio, articulado a los entornos regional, nacional e internacional, mediante el
uso de sistemas de informacién y andlisis de variables sociales, econdmicas y fisicas, para
apoyar decisiones que mejoren la ocupacién del suelo y la calidad de vida de ios habitantes.

Son funciones de la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, las siguientes:

Promover mecanismos para la formulacién, modificacion e implementacion del Plan de
Ordenamiento Territorial, con los diferentes actores, con el fin de orientar y administrar
la utilizacion del suelo y el desarrolio fisico del territorio.

Orientar la formulacién de politicas urbanas basadas en el diagnéstico territorial, que
viabilicen procesos de legalizacion y ordenamiento urbanistico de asentamientos
espontaneos, promoviendo soluciones integrales y sostenibles en concordancia con la
normatividad vigente y el modelo de ocupacién del suelo del Municipio.

Coordinar los procesos de regularizacion y formalizacién de la propiedad en el territorio,
asi como participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas y
proyectos orientados al mejoramiento integral, en el marco de los fineamientos
definidos y la normatividad vigente.

Coordinar acciones técnicas sobre el sistema estructurante del espacio publico, con el
fin de garantizar la movilidad peatonal, el acceso efectivo a los equipamientos
colectivos, la generacién de nuevos espacios publicos y la promocion de una cultura
ciudadana orientada a la apropiacion, uso y disfrute del espacio publico comun.
Recolectar, consolidar y analizar informacién estratégica sobre las dinamicas
territoriales a nivel municipal, departamental, nacional e internacional, con el fin de
actualizarla y evaluarla en sus dimensiones econémicas, sociales y politicas, e
identificar tendencias, aiternativas y patrones productivos y tecnologicos que orienten
el disefio de estrategias de planificacidn territorial pertinentes.

Realizar la liquidacién del impuesto de alineacién urbana, asi como de las obligaciones
urbanisticas derivadas y coordinar el Fondo de Obligaciones Urbanisticas,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la coherencia con los
instrumentos de planificacion territorial.

Asesorar en materia de ordenamiento territorial a la Administracién Municipal para la
toma de decisiones, de conformidad con las normas y los planes del orden nacional,
departamental, metropolitano y municipal.

Planificar y analizar las dindmicas socioeconémicas del territorio para orientar la
formulacion de politicas, planes, programas e indicadores, acordes con las necesidades
del desarrollo territorial.

Establecer las zonas de reserva y las determinantes territoriales asociadas a
infraestructura, espacio publico, servicios publicos, transito y transporte, conforme a los
lineamientos del ordenamiento territorial y la normativa vigente.

10. Analizar la informacion relacionada con proyectos constructivos, de manera que se
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ajusten a las normas urbanisticas y al Plan de Ordenamiento Territoria vigente, con el
fin de contribuir a una gestion territorial eficiente del municipio, velando por un
desarroilo ordenado y sostenible en el territorio

11. Disefiar, liderar y articular las politicas e instrumentos técnicos de estratificacion
socioecondmica en el Municipio de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién y las normativas nacionales aplicables.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 39°. SUBSECRETARIA DE PLANEACION INSTITUCIONAL: Ei Objetivo de
la Subsecretaria de Planeacion Institucional, es disefiar y ejecutar las politicas generales
de desarrollo institucional de la Administracién Municipal, la caracterizacién pobiacional del
municipio y administrar el sistema estadistico municipal, acogiendo disposiciones
nacionales de planeacion y gestién, que contribuyan a lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en cumplimiento de las metas previstas mediante la utilizacién de
herramientas e instrumentos apropiados.

Son funciones de la Subsecretaria de Planeacion Institucional, las siguientes:

1. Liderar y acompafiar la integracién de los instrumentos de aplicacion y sostenimiento
del Modelo integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, aplicado a todos los sistemas
de gestion institucionales. '

2. Desarrollar las orientaciones de la planeacién impartidas por el Alcalde y coordinar la
formulacién, elaboracién y ajustes del Plan de Desarrollo con los diferentes actores
involucrados en el proceso. _

3. Evaluar, controlar y actualizar el Plan de Desarrolio, asi como hacer seguimiento a la
ejecucion de los programas y proyectos a cargo de las dependencias del Municipio, y
efectuar correctivos y recomendaciones cuando sea el caso.

4. Coordinar con la Secretarfa de Hacienda lo relacionado con la planeacion financiera de
la Administracién Municipal dentro de los parametros legales.

9. Fijar las politicas y directrices para la autoevaluacion de los controles, por parte de las
diferentes dependencias.

6. Disefiar y proponer mecanismos de evaluacién y control a la gestién y resultados en lo
referente al desarrollo econdmico, social, fisico, asi como del desarrollo administrativo.

7. Proponer los indicadores de gestién, en coordinacién con todas las dependencias,
tendientes a la ejecucién de las politicas, los planes y los programas; disefiando un
sistema de seguimiento y evaluacién del desempefio general de la entidad.

8. ldentificar los recursos para la realizacién del Plan de Desarrollo y elaborar los
programas anuales y plurianuales de inversion previa inscripcion y viabilidad del Banco
de Proyectos.

9. Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal - BPIM, y el
Sistema Unificado de Inversién y Finanzas Publicas - SUIFP.

10. Desarroliar programas de capacitacion a los servidores de las distintas secretarias
sobre la cultura de los proyectos con base en ia Metodologia General Ajustada del
Departamento Administrativo de Planeacién.

11. Acompafiar la formulacién de los proyectos que deben realizar las diferentes
Secretarlas y Dependencias de la Administracion, con el fin de cumplir con lo dispuesto
en el Plan de Desarrollo. :

12. Asegurar que el Banco de Programas y Proyectos esté articulado al Sistema Nacional,
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de acuerdo con la ley cumpliendo con la normatividad relativa a su practica.

13. Articular dentro de las competencias de la Administracion y con la participacion de los
diferentes actores, la formulacién del Plan de Desarrolio Municipal con otros planes
zonales, corregimentales, Departamental y Nacional.

14, Disefiar y Administrar el sistema estadistico municipal, coordinando la recopilacion y
procesamiento de datos estadisticos con las diferentes dependencias Ia
Administracion.

15. Obtener, revisar y analizar las estadisticas necesarias para la toma de decisiones con
el fin de facilitar la gestion de la Administracion Municipal.

16. Suministrar datos estadisticos solicitados por los entes de control y los demas entes
gubernamentales, cumpliendo con la normatividad vigente.

17. Asesorar a las dependencias de la Administracion Municipal en el manejo de la
informacion estadistica.

18. Dirigir y coordinar las labores tendlentes a la ejecucién de las politicas y programas
establecidos en el SISBEN.

19. Garantizar la generacién y conservacién de las bases de datos de la poblacion
encuestada del SISBEN.

20. Disefiar eimplementar metodologias para la caracterizacién de la poblacion del Municipio
de Bello de acuerdo con las politicas nacionales.

21. Coordinar con el DANE la participacién en la elaboracién y ejecucién de los diferentes
censos a realizar en el Municipio.

22. Promover que las diferentes unidades y dependencias de la Administracién generen
informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones y el ajuste de las politicas
publicas.

23. Proponer la construccion de las politicas publicas relacionadas con los aspectos sociales
y econémicos de la localidad, dirigiendo las competencias de la Administracion en la
busqueda de los mayores impactos sobre la poblacién, expresadas a través del Plan de
Desarrollo, los Planes Operativos de Inversiones, los programas y proyectos.

24. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 40°. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: EI
objetivo de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, es planificar, liderar, gestionar,
articular, desarrollar, implementar y evaluar todas las acciones tendientes a fortalecer Ia
seguridad y la convivencia ciudadana, mediante la formulacion e implementacién de
politicas y estrategias que promuevan la civilidad, el control de las indisciplinas sociales, la
atencion de las problematicas familiares, el apoyo al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, el control del uso del
espacio publico, para conservar la Institucionalidad y el orden publico; asi como para
proteger los derechos de los ciudadanos y mejorar los indices de seguridad y de
convivencia ciudadana en el territorio.

Son funciones de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

1. Liderar el direccionamiento de la gestion de la seguridad y la convivencia en el
Municipio de Bello.

2. Ejercer las funciones de policia en la municipalidad que le sean delegadas por el
Alcalde de conformidad con la Constitucion y la Ley.
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3. Disenar, dirigir y coordinar las politicas de seguridad y convivencia, conjuntamente con
los representantes de la Fuerza Publica, organismos de seguridad vy justicia a nivel
(nacional, departamental y local) territorial, articulado con la politica y estrategia de
seguridad y convivencia que formule el Gobierno Nacional y la Politica Publica de
Seguridad y Convivencia, de conformidad con la normativa que reguia la materia.

4. Planear, ejecutar, evaluar y ajustar los planes de accién del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia.

5. Apoyar al Alcalde Municipal en ia aplicacién y desarrollo de las facultades establecidas
en las leyes relacionadas con la seguridad en el marco del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia.

6. Investigar y diagnosticar las causas de la criminalidad en el municipio y presentar
propuestas de planes y politicas para contrarrestar la criminalidad en el municipio.

7. Apoyary articular a los diferentes organismos e instituciones responsables de la justicia
en el Municipio de Bello, en el marco del Plan Integral de Seguridad y Convivencia.

8. Direccionar y aplicar las politicas y programas de seguridad y preservacién del orden
publico y promover la convivencia pacifica, el respeto y la defensa de los derechos
humanos en aras de fortalecer la gobernabilidad en el territorio municipal.

9. Direccionar politicas para una cultura ciudadana de convivencia bajo principios de
justicia, equidad, solidaridad, respeto, reconciliacion, honestidad y transparencia, que
permitan la reconstruccidon del tejido social, mediante la promocién, proteccién y
defensa de los derechos humanos, contribuyendo a la formacién de ciudadanos
solidarios, convivientes y tolerantes.

10. Gestionar las acciones necesarias con los servicios de establecimientos carcelarios,
asi como realizar el control y evaluaciéon de los convenios que celebre el Municipio
sobre este particular.

11. Articular la oferta de las dependencias de la administracion municipal que contribuyen
al mejoramiento de la seguridad y la convivencia.

12. Gestionar y administrar los recursos destinados para la seguridad y la convivencia

13. Controlar y gestionar el debido funcionamiento de la Casa de Justicia del Municipio de
Bello. o

14. Promover y ejecutar acciones para la prevencion y disminucion de la inseguridad en el
municipio.

15. Ejercer la secretaria técnica del Consejo de Seguridad y el Comité Territorial de Orden
Publico y presidirlos en ausencia del Alcalde Municipal.

16. Hacer seguimiento y evaluacion de las decisiones adoptadas en los Consejos de
Seguridad y en el Comité Teritorial de Orden Publico.

17. Promover la presencia de la Fuerza Publica en el territorio, segln las necesidades del
municipio. : ,

18. Fomentar la confianza de los ciudadanos en la institucionalidad.

19. Desarrollar las estrategias de coordinacién y cooperacion con las autoridades
judiciales, administrativas y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en lo
correspondiente al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

20. Fortalecer la civilidad, la convivencia y la solucién pacifica de conflictos para contribuir
con el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

21. Formular, adoptar y ejecutar politicas para el control y regulacién del uso del espacio
publico y la defensa de! patrimonio histérico del Municipio.

22. Participar activamente en la formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan integral de
Seguridad y Convivencia.

23. Articular y fortalecer las acciones de la Justicia Cercana al Ciudadano.
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24.

25.

26.

27.

28.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas para la defensa del espacio
publico.

Ejercer el control urbanistico, en funciones de vigilancia a las actuaciones urbanisticas
desarrolladas en la jurisdiccion, el control a las licencias urbanisticas, a la publicidad
exterior visual y acatamiento de las disposiciones ambientales.

Apoyar los ejercicios electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos de los
ciudadanos.

Direccionar los procesos y procedimientos dirigidos al control de las indisciplinas
sociales y atender las problematicas familiares que afectan la convivencia ciudadana,
mediante los instrumentos legales establecidos.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 41°. SUBSECRETARIA DE GOBERNABILIDAD: El objetivo de Ila
Subsecretaria de Gobernabilidad, es el liderar y acompafar la gestion institucional a las
inspecciones de policia, corregiduria y comisarias de familia para el fortalecimiento del
tejido social y la confianza institucional, asi como el mejoramiento de la convivencia
ciudadana. :

Son funciones de la Subsecretaria de Gobernabilidad, las siguientes:

Coordinar y programar las politicas y campafas de la Administracion Municipal
referentes al control de establecimientos publicos y espectaculos, y velar por el
cumplimiento de las normas sobre su funcionamiento y de las sanciones respectivas,
cuando se violen las disposiciones vigentes.

Ejercer, a través de las inspecciones de policia y la corregiduria, las acciones de
competencia legal que permitan conciliar el ejercicio de deberes y derechos ciudadanos
con el orden civil establecido.

Ejercer, a través de las Comisarias las acciones de derecho familiar que permitan
congiliar el ejercicio de los deberes y derechos de cada miembro del nicleo familiar.
Coordinar, programar y ejecutar las politicas del Municipio referentes al control de
precios, pesas, medidas y calidad, velar por el cumplimiento de las normas
correspondientes.

Acompafiar a la Secretaria en la formulacion del plan estratégico de seguridad
municipal con la participacion de los organismos de seguridad y de justicia.

Participar en los procesos de prevenciéon y atencion de emergencias y desastres en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes.

Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las licencias urbanisticas y de las normas contenidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial - POT, y demés normas gue la regulen, y de oficio o a peticion
de parte, dispondra ia medida policiva de suspensién inmediata de todas las obras
respectivas hasta cuando se acredite plenamente que han cesado las causas que
hubiere lugar a la medida.

Otorgar permisos y/o autorizaciones y control a la publicidad exterior visual, asi como
adelantar las respectivas acciones administrativas tendientes al cumplimiento de las
normas que regulan esta materia, e imponer las respectivas sanciones cuando a ello
hubiere lugar. '
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9. Promover y ejercer las acciones que faciliten y aseguren la gobernabilidad local, la
convivencia y seguridad ciudadana, la generacion de espacios y procesos sostenibles
de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales.

10. Formular politicas publicas de seguridad, convivencia, proteccién y promocién de
derechos y libertades pdblicos.

11. Proponer medidas y reglamentos de policia, de conformidad con la Constitucion y la
Ley, para ser adoptados por ef Concejo Municipal mediante acuerdo.

12. Disponer con el respectivo Comandante de la Policia el servicio de vigilancia urbana y
rural,

13. Proponer y desarrollar los Planes de Seguridad Ciudadana y Orden Publico que
apruebe el respectivo Consejo de Seguridad Municipal de Bello.

14. Direccionar el proceso de apoyo a los organismos de justicia y seguridad del Estado.
15. Solicitar a las instancias competentes que se investigue disciplinariamente a los
oficiales, suboficiales y agentes que presten sus servicios en el Municipio de Bello.

16. Analizar las necesidades de la Policia Nacional y promover ante el Alcaide para ser
adoptados por el Concejo Municipal, segln el caso, la destinacién de partidas
presupuestales para el efecto.

17. Dirigir las actuaciones y operaciones de las inspecciones de policia y comisarias de
familia de la Administracién Municipal.

18. Adoptar y garantizar el cumplimiento del Cédigo Nacional y Departamental de Policia
en el Municipio. _

19. Emitir un concepto al Alcalde en forma periédica sobre el desempefio del Comandante
de la Policia.

20. Dirigir en compafiia del Comandante de Policia las actuaciones policivas y solicitarle
informes sobre las actividades cumplidas por la Institucion en su jurisdiccién.

21. Adoptar politicas, programas y proyectos encaminados a garantizar el adecuado uso
del espacio publico del Municipio y el cumplimiento de las normas urbanisticas.

22. Coordinar las actividades carcelarias del Municipio con el Instituto Nacional
Penitenciaric y Carcelario.

23. Adoptar politicas, programas y proyectos encaminados a prevenir los desastres y en el
caso de presentarse algln evento, dirigir las actuaciones necesarias para su atencion
y mitigacién en coordinacién con las demas Dependencias, instituciones y entidades
del orden Municipal, Departamental y Nacional.

24. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que e sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 42°. SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA CIUDADANA: El objetivo de la
Subsecretaria de Convivencia Ciudadana, es promover una cultura ciudadana de
convivencia bajo principios de justicia, equidad, solidaridad, respeto, reconciliacion,
honestidad y transparencia, que permitan la reconstruccion del tejido social, mediante Ia
promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos, contribuyendo a la formacion
de ciudadanos solidarios, convivientes y tolerantes.

Son funciones de la Subsecretaria de Convivencia Ciudadana, las siguientes:
1. Disefiar estrategias que vinculen la administracion municipal a las politicas de

convivencia ciudadana y resolucion pacifica de conflictos en un marco regional e
institucional.
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11.

12.

13.

14

Disefiar y formular proyectos y programas de prevencion de delitos, contravenciones y
problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

Elaborar con el apoyo de las demas entidades involucradas, programas y proyectos
que coadyuven a definir e identificar las lineas a seguir en materia de promocion de
derechos humanos, acceso ciudadano a la justicia y garantia de derechos y libertades
individuales en el Municipio.

Definir mecanismos que permitan la coordinacién y combinacion de esfuerzos pdblicos,
privados y comunitarios para buscar la resolucién pagcifica de conflictos.

Disefiar instrumentos promocionales y pedagogicos orientados a generar conciencia
ciudadana y una accién individual y colectiva sobre los valores civilistas, los derechos
humanos, la preservacion de la disciplina social y la participacion ciudadana.

Apoyar al Secretario de despacha en la coordinacion de las actividades carcelarias del
municipio con el INPEC.

Institucionalizar, apoyar y promover los programas y estrategias para la paz, la justicia,
a reconciliacion y las garantias de no repeticién justicia, paz, reparacion y
reconciliacion.

Orientar las acciones de la Unidad para la Reconciliacion.

Coordinar el buen funcionamiento del Programa Nacional de Casas de Justicia, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en las normas vigentes sobre la materia.
Generar escenarios para la capacitacién en Ley 675 de 2001 y demas normas que la
regulen y/o modifiquen, buscando la convivencia pacifica en aguellas unidades ya
construidas o que se vayan a construir

Desarrollar acciones para la instauracion de una cultura de paz, orientada al trabajo
con poblaciones especiales, la prevencion del reclutamiento y la violencia de género, a
la organizacién, la promocion de la interculturalidad y la identidad.

Fomentar en la ciudadania la convivencia Pacifica, mediante ia promocion, divulgacién
y socializacién de programas, proyectos y/o estrategias para la convivencia ciudadana
y el respeto por los derechos humanos.

Promover espacios de participacion y pedagogia de los derechos humanos, asi como
su defensa.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 43°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CASA DE JUSTICIA: El objetivo de
la Direccién Administrativa de Casa de Justicia, es lagjecucion de programas y estrategias
para el fomento de la convivencia ciudadana, el respeto por los derechos humanos y la
resolucién pacifica de conflictos, através de mecanismos alternativos o complementarios a
fa justicia ordinaria.

Son funciones de la Direccion Administrativa de Casa de Justicia, las siguientes:

1.

3.

4.

Coordinar las actividades que se desarrolien en la Casa de Justicia que procuren la
tranquilidad, moralidad y orden ciudadano, através de lainspeccion de Policia, Comisarla
de Familia y demas entidades del estado que presten alli sus servicios.

Propender por la aplicacion y difusidn de los derechos humanos, disefiar la politica
orientada a su valoracién social como elemento de convivencia ciudadana de primer
orden y promover su desarrollo constitucional.

Coordinar las acciones necesarias que permitan mejorar las condiciones de seguridad,
justicia y convivencia en el municipio.

Desarrollar programas de respeto de los Derechos Humanos en el municipio.
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Coordinar actividades para aumentar y cualificar los niveles de participacién en ia
perspectiva de construccion de ciudadania, asi como las condiciones de gobernabilidad
y autonomia local con el propésito de fortalecer fa democracia en el municipio.
Consolidar relaciones sociales solidarias, pacificas y de respeto a la convivencia,
mediante acciones de prevencion de la conflictividad social y el fortalecimiento de ia
capacidad de respuesta ciudadana a las manifestaciones de violencia, en un marco de
respeto y garantia de los Derechos Humanos.

Fortalecer los mecanismos aiternativos de solucién de conflictos y conciliacion, asicomo
el sistema dejusticia comunitaria, mejorando su eficacia, accesoy celeridad enlos tramite
Y procesos.

Fortalecer, apayar y consolidar los comités civicos con la comunidad parala seguridad y
la convivencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 44°. DIRECCION TECNICA DE DERECHOS HUMANOS: El Objetivo de la
Direccién Técnica de Derechos Humanos, es gestionar, planear, coordinar y controlar
politicas, planes, programas y proyectos que garanticen de manera integral ia promocién y
proteccion de los Derechos humanos de los habitantes del Municipio de Bello, mediante la
implementacion del observatorio de paz y la Mesa de Derechos Humanos y el Consejo
Territorial Paz.

Son funciones de la Direccion Técnica de Derechos Humanos, las siguientes:

1.

Proponer la definicion y formulacion de las politicas del respeto y aplicacién de los
derechos humanos en todo el Municipio, asi como adoptar planes, programas y
proyectos que lo hagan posible, mediante la aplicaciéon de herramientas gerenciales,
con €l propdsito de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
Planear los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos tanto en el
proceso que lidera, correspondiente a los derechos humanos, y en los procesos en los
cuales participa, apuntando al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo,
asegurando la adecuada administracion y manejo de los recursos, de conformidad con
las normas que regulan la materia.

Liderar e implementar el Observatorio de Paz como un instrumento de seguimiento y
evaluacion de la implementacion de los acuerdos, la construccion de la Paz y los post-
acuerdos, de sistematizacion y visibilizacion de experiencias y buenas practicas de paz,
reconciliacion, democracia y derechos humanos en el Municipio de Bello

Generar acciones institucionales que permitan la promocién de derechos humanos, y
la garantia de derechos y libertades individuales en el Municipio de Bello.

Analizar y evaluar el impacto, pertinencia y oportunidad de las politicas y estrategias
municipales para garantizar los derechos humanos y libertades individuales en el
territorio y emitir las recomendaciones y orientaciones que en la materia se requieran.
Orientar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a la promocion,
desarrolio y organizacién de las iniciativas y procesos ciudadanos para la divulgacion y
apropiacién de los derechos humanos.

Adelantar estrategias para promover lideres sociales, sobre el reconocimiento y
proteccion de los derechos humanos conforme a los lineamientos normativos e
institucionales.
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10.

11.

12.

Coordinar los planes y programas y proyectos municipales para la prevencion a la
vulneraciéon de derechos humanos y mitigacion del riesgo.

Implementar acciones para garantizar el enfoque diferencial y de derechos en las
politicas publicas del Municipio de Bello.

Dirigir la formulacion de politicas, planes y programas orientados a los derechos
relacionados con la libertad religiosa y de conciencia, promocién de los derechos y
libertades y colectivas de las comunidades étnicas de los habitantes del Municipio de
Bello. '

Actuar como ente articulador y facilitador de la Mesa de Derechos Humanos y el
Consejo Territorial Paz.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que ie sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 45°. DIRECCION TECNICA DE RECONCILIACION: El Objetivo de la
Direccidn Técnica de Reconciliacion, es liderar la aplicacion de programas, planes y
proyectos orientados a la integracién de la poblacién por el conflicto armado del pais al
municipio, mediante articulacién de esfuerzos y la implementacién de acciones y
estrategias de defensa de derechos, organizacion social y promocion de iniciativas para
construccidn de un ambiente de paz y cohesién social dentro del Municipio.

Son funciones de la Direccién Técnica de Reconciliacién, las siguientes:

Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacién de las iniciativas y procesos
ciudadanos de paz, reintegracion y reconciliacion en el territorio municipal.
Institucionalizar y desarrollar programas de construcciéon de paz, reparacion, justicia
transicional y reconciliacion.

implementar estrategias y politicas que brinden respuestas oportunas a las
emergencias humanitarias con ocasion del conflicto armado y, evitar nuevas
violaciones a los derechos humanos.

Brindar una respuesta integral a las victimas que permitan su reparacion integral
mediante el restablecimiento de sus derechos con un enfogque participativo, diferencial,
incluyente y digno; y con acciones que promuevan un ambiente de paz y reconciliacién
en el ferritoric municipal.

Gestionar y coordinar con las entidades gubernamentales y de cooperacion nacionai e
internacional, la implementacion de planes, programas, proyectos e iniciativas que
contribuyan a la reparacion, la inclusion social, la reconciliacién, la construccién de paz
y la superacion de las vivencias del Conflicto armado y las expresiones de violencia.
Caracterizar la poblacion de victimas y exintegrantes de grupos armados irregulares en
el municipio de Bello y procurar su participacién efectiva en los programas establecidos.
Implementar y mantener actualizado un sistema de informacién integral para la
trazabilidad de beneficiarios.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 48°. DIRECCION OPERATIVA DE ESPACIO PUBLICO: E! Objetivo de fa
Direccion Operativa de Espacio Pablico, es garantizar la proteccion de la integridad del
espacio publico, regulando, vigilando y controlando su accesibilidad y utilizacion,
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instaurando condiciones para la ejecucion de Eas actividades que en estos se desarroilan,
propiciando espacios de convivencia c:udadana en el Municipio de Bello.

Son funciones de la Direccién Operativa de Espacio Pablico, las siguientes:

1.

N

10.

11

12.
13.

Formular, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas relacionados con la
defensa, inspeccién, vigilancia y regulacién del espacio publico.

Establecer acciones de defensoria y recuperacién del espacio publico.

Administrar las zonas publicas del Municipio para el uso y goce de sus habitantes.
Realizar estudios de la estructura del comercio informal, de las ventas ambulantes y
estacionarias patrocinadas por el comercio formal.

Aplicar alternativas de control y regulacién de ventas callejeras y mantener actualizado
el censo poblacional de venteros ambulantes.

Implementar estrategias de ubicacién en espacios plblicos para los vendedores en
procesos de reubicacion.

Instaurar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de las normas
y requisitos establecidos para el control del espacio publico.

Disefiar e implementar estrategias pertinentes para la proteccion, recuperacion y
administracion del espacio publico.

Promover camparias educativas que promuevan el buen uso del espacio publico y
prevengan sudeterioro.

Coordinar con las entidades competentes la regulacion o retiro del espacio pubiico de
objetos o construcciones que afecten la seguridad, la salubridad de los transetntes o
impidan su disfrute.

. Orientar y acompafiar el ejercicio de funciones relacionadas con el espacio publico, asi

como la difusion y aplicacion de las normas correspondientes.

Disefiar mecanismos orientados a intervenir zonas potenciales y reales de invasion.
Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 47°. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA: Ei objetivo de la Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Participacion
Ciudadana, es promover el bienestar, la inclusion social y la participacion ciudadana,
propendiendo por la atencion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias, grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad y organizaciones de
la sociedad civil, fomentando la garantia de sus derechos, su integraciéon social, el
fortalecimiento del tejido familiar y social, y el empoderamiento y acceso a equitativo a las
oportunidades y servicios del territorio.

Son funciones de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Participacién Ciudadana, las
siguientes:

1.

Formular y coordinar la |mpiementaC|on seguimiento y control de politicas, planes,
programas y proyectos estratégicos, en coordinacién con otros organismos, entidades
y sectores, para la atencion integral y la integracion social de las familias y la poblacion
en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad, su inclusién y la cohesion
social.

Desarrollar politicas y programas orientados a la rehabilitacién y fortalecimiento integral
de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial, promoviendo
su inclusién social.
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Definir, desarrollar y articular acciones de promocion, prevencion de la amenaza y
vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades,
en especial aguellas que se encuentran en situacién de mayor pobreza y vulnerabilidad,
con el fin de asegurar su desarrollo integral, bienestar y ejercicio pleno de sus derechos.
Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo con enfoque
diferencial, para promover la proteccién integral, el acceso a los servicios sociales y el
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos poblacionales, en especial de la
poblacién que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad.

Promover mecanismos de articulacion interinstitucional e intersectorial con entidades
publicas, privadas y comunitarias, para generar respuestas integrales a las
problematicas sociales y establecer rutas efectivas para su atencion.

Fomentar la participacién ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones
sociales para promover el desarrollo, el ejercicio del control social y la construccién de
una ciudadania activa e incidente en los asuntos publicos.

Promover la participacion de la comunidad en los procesos de interés local, a través de
los distintos mecanismos legales y de organizacién comunitaria, contempladas en la
ley.

Disefiar e implementar programas de formacion ciudadana orientados al conocimiento,
promociéon y defensa de los valores democraticos, los derechos humanos y
constitucionales, asi como de los principios civicos, institucionales, de solidaridad social
y de respeto por el entorno y el bien comadn.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 48°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA: El
objetivo de la Direccion Administrativa de Participacién Ciudadana, es liderar y coordinar
fa aplicacion de politicas, planes, programas y proyectos que fomenten la participacion de
los ciudadanos en los espacios y mecanismos dispuestos para su organizacién y desarrollo
integral.

Son funciones de la Direccidon Administrativa de Participacion Ciudadana, las siguientes:

Establecer politicas para la atencion, apoyo y promocion de la participaciéon de los
ciudadanos y grupos poblacionales organizados en los asuntos publicos locales que
inciden en su mejoramiento, a través del ejercicio de sus derechos y libertades politicas.
Asesorar y orientar a las organizaciones sociales sobre la legislacion vigente en materia
de participacion social y comunitaria, sus focos poblacionales y su actuar juridico y
social. _

Establecer las acciones y mecanismos de participacion y el estimulo a las diferentes
formas asociativas para lograr su integracion a los planes, programas y proyectos de
orden nacional, regional y municipal.

Adelantar programas permanentes de formacién ciudadana para el conocimiento,
promocion y proteccién de los valores democraticos, constitucionales, institucionales y
civicos de acuerdo con los derechos fundamentales; los econdémicos, los sociales y
culturales; y los colectivos y del medio ambiente.

Fortalecer y empoderar a los diferentes grupos organizados en el aprovechamiento de
los espacios de participacién para la definicion de las politicas municipales y el apoyo
a la planeacion en proyectos sociales.

Implementar estrategias y acciones que fomenten la generacién de nuevos liderazgos
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10.
11.

12.

13.

en la ciudadania municipal afianzando el desarrollo de la cultura politicay democratica.
Desarroilar conjuntamente con las organizaciones comunales y sociales acciones que
promuevan la integracién social.

Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participativos de
desarrollo de liderazgo juvenil.

Promocionar la participacion de los jévenes en los procesos de interés local, a través
de los distintos mecanismos legales y de organizacién comunitaria, contempladas en
la ley.

Promover y orientar los procesos de reinsercion social y participaciéon juvenil.
Coordinar los programas de prevencién y asistencia social a la poblacién joven del
municipio y la realizacién de programas, proyectos y actividades de su interés.
Desarroliar politicas y. programas para la rehabilitacion de los jovenes vulnerables y
promover su inclusién a la vida productiva de la ciudad.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 49°, DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INCLUSION SOCIAL: Ei objetivo de
la Direccion Administrativa de Inclusién Social, es liderar y coordinar en el municipio la
aplicacion de los programas y proyectos de apoyo del Estado dirigidas a: generar mayor
igualdad en el acceso a las oportunidades, brindar proteccion y asistencia a las poblaciones
vulnerables y a personas en situacion de riesgo y, propiciar la cohesion social promoviendo
la expresidn de identidades ciudadanas presentes en el municipio.

Son funciones de la Direccién Administrativa de Inclusion Social, las siguientes:

1.

Implementar y articular las politicas, planes, programas y proyectos orientados a
promover la inclusion social, atencién y apoyo a los grupos poblacionales en situacién
de vulnerabilidad; tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida y ala
superacion de las desigualdades sociales de conformidad con los criterios nacionales de
focalizacién de la inversion social.

Monitorear y evaluar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de su
competencia en coordinacion con las entidades y dependencias que intervienen en la
materia, manteniendo actualizado un sistema de informacién de beneficiarios.
Identificar, promover e implementar iniciativas publicas y privadas dirigidas al
conocimiento y defensa de ios derechos humanos, a la inclusion social y productiva de
la poblacién vulnerable o en situacién de pobreza.

Coordinar el funcionamiento de! Consejo Municipal de Politica Social —COMPOS y
verificar su eficacia como estrategia de desarrollo integral de la poblacion.
Diagnosticar y caracterizar a personas y grupos poblacionales vulnerables con asiento
en el territorio municipal de acuerdo con las variables sociales que los describen.
Establecer mecanismos que posibiliten la integracién de las minorias poblacionales, su
participacion y la expresién de su identidad, promoviendo su empoderamiento y
reconocimiento en los diferentes espacios socioculturales.

Fortalecer institucional y organizativamente las poblaciones minoritarias del municipio,
contribuyendo a suempoderamiento para elgoce efectivo de sus derechos, Ia apropiacién
de los distintos mecanismos de participacién y en laincidencia enla gestién publica local.
Orientar y apoyar a los grupos poblacionales de su competencia sobre sus derechos
aplicables para procurar su desarrollo integral y prevenir situaciones de vulnerabilidad.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
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de la dependencia o gue le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 50°: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FAMILIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA: El objetivo de la Direccion Administrativa de Familia, Infancia y
Adolescencia, es coordinar la definicion y ejecucion de politicas, programas, proyectos y
servicios dirigidos al fortalecimiento y desarrollo integral de las familias, nifios, nifias y
adolescentes, asi como la promocion de la proteccion integral de sus derechos, con el
proposito de mejorar la calidad de vida de la comunidad municipal, a través de la
articulacion interinstitucional e intersectorial.

Son funciones de la Direccion Administrativa de Familia, Infancia y Adolescencia, las
siguientes:

1. Acompafar la formulacion e implementacion de politicas pdblicas, programas y
proyectos, en coordinacidon con otros organismos, entidades o sectores, para el
fortalecimiento de las familias, la primera infancia, infancia y la adolescencia, su
atencién integral y el acceso efectivo a servicios sociales y generacion de
oportunidades para el desarrollo humano integral, mediante acciones articuladas que
promuevan su bienestar.

2. Definir estrategias con enfoque diferencial para el desarrollo integral de las familias, la
primera infancia, infancia y la adolescencia y ejecutar acciones para la promocion de
sus derechos y prevencién de la amenaza y vulneracion de estos, con el fin de contribuir
a su desarrolio en entornos seguros y protectores.

3. Gestionar de manera articulada los proyectos o lineas de accidn institucional que
promuevan la convivencia familiar y el fortalecimiento de los vinculos familiares, con
énfasis en la prevencién de todas las formas de violencia en la familia.

4. Desarrollar acciones con enfoque diferencial que fomenten los valores y fortalezcan el
rol de las familias diversas, para el logro de un entorno protector de la primera infancia,
infancia y adolescencia.

5. Desarrollar acciones que fomenten el acceso de las familias a la oferta institucional,
con el fin de contribuir a la satisfaccion de sus necesidades.

6. Establecer mecanismos de articulacion con entidades publicas y privadas para brindar
respuestas integrales a las problematicas que afectan a la familia, la primera infancia,
infancia y la adolescencia.

7. Realizar la caracterizaciéon de familias que permitan definir y direccionar acciones en
respuesta a las problematicas y necesidades identificadas.

8. Definir los criferios técnicos y la ruta integral de atenciones para la primera infancia,
infancia y la adolescencia, en concordancia con las disposiciones legales.

9. Desarrollar estrategias de intervencion publicas y/o multisectoriales, para reducir las
situaciones de amenaza y vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
del territorio.

10. Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza de los procesos
de la dependencia o que e sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 51°. SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR: El objetivo de la Secretaria del
Adulto Mayor es desarrollar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos de
impacto social en poblacién Adulto Mayor del municipio, administrando los medios y
recursos a fin de contribuir a la superacién de situaciones o condiciones de fragilidad,
indefension o riesgo y fomentando la participacién activa de la comunidad.
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Son funciones de la Secretaria del Adulto Mayor, las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde Municipal en la formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sociales dirigidos a la atencién de la poblacién Adulto Mayor

2. Formuiar, orientar y desarrollar politicas sociales en la perspectiva del reconocimiento
y la garantia de los derechos; en coordinacién con otros sectores, organismos o
entidades, para la poblacion Adulto IVIayor en especial de aquellos en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarroilo.

3. Liderar y formular las politicas pUblicas en equidad e igualdad de oportunidades para
la poblacién Adulto Mayor habitantes del municipic de Bello.

4. Coordinar actividades con las entidades municipales competentes y las organizaciones
que tienen relacion con los programas del adulio mayor.

5. Desarrollar politicas y programas para la asistencia y rehabilitacién de |a poblacién de
adultos mayores mas vulnerables del municipio.

6. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién,
proteccién y promocion de los derechos de las personas identificadas como adultos
mayores.

7. Propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales que trabajen a favor de este
grupo poblacional, atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en estas
materias.

8. Promocionar la participacién de la comunidad Adulto Mayor en los procesos de interés
local, a través de los distintos mecanismos legales y de organizacién de base.

9. Adelantar programas permanentes de formacién ciudadana para el conocimiento,
promocion y proteccion de los derechos y valores democraticos especialmente el de la
solidaridad social para fomentar el respeto y la proteccion de los adultos mayores.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 52°. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
RURAL: El objetivo de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolio Rural, es
disefiar, establecer e implementar politicas, normas y reglamentos relacionados con la
gestion de los recursos naturales renovables y no renovables y del medio ambiente, con
base en las politicas Nacionales y Departamentales; e Integrar los esfuerzos y recursos
publicos y privados para la bisqueda de soluciones de vivienda para la poblacién mas
vulnerable.

Son funciones de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, las
siguientes:

1. Liderar la formulacion del componente ambiental del Plan de Desarrollo Municipal, del
Plan Operativo, del presupuesto y programacion anual, para el adecuado funcionamiento
de la Secretaria. ‘

2. Cumplir con las disposiciones legales de cardcter superior, las normas necesarias para el
control, la preservacion y la defensa de patrimonio ecolégico - ambiental del municipio,
articulando los planes, programas y proyectos regionales, departamentales y nacionales
con los Municipales.

3. Participar y apoyar la formulacion de planes regionales en coordinacién con las
Autoridades Ambientales, CORANTIOQUIA y el Area Metropolitana del Valle de Aburra,
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para la conservacion, proteccion y preservacion del medioc ambiente y los recursos’
naturales renovables y no renovabies.

4. Evaluar el estado de los recursos naturales y ambientales, y proponer estrategias parala
conservacion y recuperacion de los mismos en el area de influencia, ordenamiento y
manejo de los recursos naturales y del medio ambiente.

5. Dirigir los estudios relacionados con la dimension ambiental urbana y rural, que permitan
mejorar el conocimiento de las potencialidades y limitaciones de los recursos naturales y
delambiente, yrealizar seguimiento alas recomendacionesderivadas de dichos estudios.

6. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Ambiental Municipal en coordinacion con todas las
entidades dei Municipio.

7. Coordinar y vigilar la gestidén ambiental del municipio y los recursos naturales renovables
y no renovables (Mineria, canteras, areneras), en armonia con las normas generales y
con lajerarquia establecida por el Sistema Nacional Ambiental — SINA, con elfinde velar
por el cumplimiento de los deberes del Estado y de proteger el derecho constitucional a
un ambiente sano.

8. Formularestrategias y acciones paralos programas de educacion ambientalde acuerdo a
las directrices de la politica ambiental nacional.

9. Formular conceptos y establecer la viabilidad en materia ambiental en relacién con
proyectos y procesos de desarrollo urbanistico para ef cumplimiento de normas sobre
conservacion y proteccion del medio ambiente.

10. Apoyar dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones
superiores, las normas de ordenamiento territorial del municipio y las regulaciones sobre
el uso del suelo. _

11. Coordinar la realizacion de planes y programas de vivienda con entidades puUblicas y
privadas, mediante la suscripcion de convenios o contratos.

12. Canalizar recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda para aquellos
programas.

13. Gestionar y ejecutar proyectos de vivienda con énfasis en las de interés social que
contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion Bellanita.

14. Gestionar recursos ante los diferentes estamentos gubernamentales y del sector
privado tendientes a posibilitarle a la poblacion necesitada la compra o el mejoramiento
de la vivienda.

15. Desarrollar directamente o en asocio con entidades autorizadas, programas de
construccién, adquisicién, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion y legalizacion de
titulos de vivienda.

16. Asumir la autoridad ambiental para la prevencion, preservacidn, conservacion y
rehabilitacion de los recursos naturales y del ambiente, cuando las disposiciones legales
asi lo autoricen.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o
autoridad competente.

18. Formular e implementar el Plan de Educacién Ambiental con el apoyo de las
dependencias de la Administracion Municipal que se requieran.

19. Formular e implementar el Programa Agropecuario Municipal PAM con el fin de planificar
el desarrollo de las actividades de los sectores agricola, pecuario, minero y forestal que
propendan por el desarrollo rural del Municipio

20. Formular e implementar el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural conmiras a
garantizar la ampliacién de la cobertura de la prestacion del servicio de Asistencia
Técnica Directa Rural a los pequefios y medianos productores del Municipio
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21,

22.

23.

Formular, implementar y actualizar el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos —
PGIRS — del municipio.

Definir e implementar estrategias para el manejo, proteccion y conservacién del recurso
hidrico del Municipio.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por Ia ley o autoridad competente.

En coordinacién con la Secretaria de Planeacion le corresponde:

N =

10.

11.

12.

13.

Incorporar las consideraciones ambientales en el Plan de Ordenamiento Territorial.
Elaborar las politicas y los planes ambientales de la administracion municipal.
Establecer criterios para la conservacién del patrimonio natural del municipio los cuales
deben ser incorporados en el POT.

Vigilar que las licencias de construccion otorgadas por el curador, cumplan los requisitos
ambientales contenidos en Ia ley.

Revisar y evaluar las gufas socio ambientales para obras civiles realizadas por el
municipio.

Determinar fos requisitos para el establecimiento de publicidad exterior visual en zona
rural, en areas de reserva forestal municipal, en los sitios definidos como de interés
paisajistico y en el componente vegetal dei espacio urbano, tales como zonas verdes y
arboles. :

Orientar la aplicacién de los instrumentos de gestion del suelo que se requieran para la
ejecucion de los programas y proyectos definidos en laspoliticas de vivienda, para ser
presentados para aprobacion a la Secretaria de Planeacion.

Orientar las acciones de coordinaciéon con el sector privado y demas entidades
municipales que participan en la ejecucion de los programas y proyectos de vivienda.
Coordinar las actuaciones de gestion del suelo requeridos para el desarrollo de
programas y proyectos que desarrollan las politicas y estrategias adoptadas en
produccion de nuevos asentamientos y recuperacion de la productividad y competitividad
de zonas deterioradas y/o con potencial en la estructura urbana, rural y regional.
Disefiar y ejecutar las operaciones estratégicas definidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial y otras actuaciones urbanisticas, integrales o macroproyectos coordinando
con la Secretaria de Planeacion el disefio de instrumentos normatives y de gestion del
suelo para estas operaciones o para los proyectos de intervencién de ofras entidades
ejecutoras pUblicas o privadas.

Implementar la politica, estrategias y los acuerdos necesarios para el desarrolio de las
operaciones con el sector privado, las comunidades organizadas, los pobladores,
arrendatarios y propietarios, en todos los tratamientos y en todo tipo de suelo de los
proyectos bajo su coordinacién.

Coordinar el desarrollo de programas y proyectos para la produccién de nuevos
asentamientos y recuperacion de la productividad de zonas deterioradas y/o con
potencial en la estructura urbana, rural y regional

Las demas que le sean asighadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 53°, DIRECCION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE: El objetivo de la Direccién
Técnica de Medio Ambiente, es orientar y coordinar una gestion ambiental integral, lo cual
incluye el suelo, aire, agua, flora y fauna, los ecosistemas estratégicos de tal manera que
contribuya al desarrollo de la funcién ecolégica, el crecimiento ordenado de los suelos
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urbanos y laconservacion, y preservacion de los suelos de proteccién, segun lo dispuesto en
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Direccién Técnica de Medio Ambiente las siguientes:

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ejecutar y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion, la
implementacién de la educacién ambiental municipal y promover y desarrollar
programas educativos, ajustados a los lineamientos de educacion ambiental del orden
nacional, regional y local y los proyectos ciudadanos de educacion ambiental.
Coordinar con las autoridades del medio ambiente todos los programas que mitiguen
el cambio climético y la produccion limpia en los diferentes sectores de la economia.
Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento de
cuencas y microcuencas hidrograficas e implementar programas para planes de
ordenamiento de microcuencas.

Realizar el control de vertimientos y emisiones contaminantes, disposicion de desechos
solidos y desechos o residuos peligroso y de residuos toxicos, dictar las medidas de
correccion o mitigacion de dafios ambientales.

Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o depositos de agua
afectados por vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacién y reciclaje
de residuos sélidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.

Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y la
prevencion y correccion de la contaminacién auditiva, visual y electromagnética, asi
como establecer las redes de monitoreo respectivos.

Prestar asistencia técnica en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la
proteccion de los recursos naturales.

Coordinacion con otras entidades publicas, comunitarias o privadas, obras y proyectos
de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y
regulacion de cauces o corrientes de agua.

Desarrollar programas de arborizacion y ornamentacion del municipio, en particular de
especies nativas e implementar las politicas de silvicultura urbana e implementar
programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria.

Disefiar & implementar programas para la recuperacion de suelos degradados.
Gestionar proyectos de saneamiento ambiental.

Implementar los programas de proteccién animal silvestre y doméstico.

Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en coordinacion y con el apoyo
de las demas entidades de la administracion municipal.

Apoyar las acciones medio ambientales que se incluyeron en el POT.

Dictar con sujecién a las disposiciones legales reglamentarias superiores, las normas
necesarias para el control, la preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico del
municipio.

Coordinar la implementacion y armonizacion permanente del sistema local de areas
protegidas, asi como la coordinacién en la implementacion de las estrategias de
conservacion y planes de manejo de areas protegidas.

Coordinar la ejecucion del plan de manejo de residuos sélidos (PGIRS) del Municipio.
Las demas gue le sean asighadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 54°. DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO:

El

Objetivo de la Direccion Administrativa de Desarrollo Rural y Agropecuario es
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implementar, gestionar, planear, coordinar estrategias relacionadas con el desarrollo rural,
de igual manera coordinar la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos

de

desarroilc agropecuario en el territorio, con el propdsito de garantizar el desarrollo,

potencializacién y conservacion de la ruralidad y €l cumplimiento del plan de desarrollo en
el marco de la normativa vigente.

Son funciones de la Direccién Técnica de Desarrolio Rural y Agropecuario las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Formular, ejecutar y evaluar la Politica de sostenibilidad y desarrolio rural, en su
componente rural. | '

Dirigir las acciones en pro del mejoramiento de las condiciones de produccién y
comercializacién del sector agropecuario.

Propiciar la incorporacién de tecnologia con sujecion a las normas ambientales, que
garanticen los mayores niveles de productividad y rentabilidad en todos los procesos
productives.

Establecer las estrategias y condiciones para el desarrollo sostenible de las actividades
agricolas, pecuarias, de comercializacion y agroindustrial, planificacién agropecuaria,
transferencia de tecnologia, asistencia técnica municipal y desarrollo rural en el
municipio, reactivacion y reconversion del sector.

Prestar el servicio de asistencia técnica rural a los pequefios y medianos producteres y
realizar transferencia de tecnologia en lo relacionado con la defensa del medio
ambiente y la proteccion de los recursos naturales renovables.

Favorecer el desarrollo tecnolégico de los sectores agricola, pecuario, minero y forestal,
al igual que la prestacion del servicio de asistencia técnica a los pequefios y medianos
productores, conforme alos procesos de descentralizaciony participacion.

Coordinar con el Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR, acciones gue orienten
la ejecucion de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que
sean objeto de cofinanciacion.

Fomentar el desarrollo agropecuario. y agroindustrial, promoviendo el desarrollo
sostenible, progreso social y la promocién de formas asociativas en la produccién.
Promover estrategias de articulacion entre los diferentes eslabones de las cadenas
productivas a fin de alcanzar la competitividad y la sostenibilidad agropecuaria y rural.
Trabajar por el desarrollo rural y la conservacion de la biodiversidad del Municipio, bajo
los principios de la participacién comunitaria y la sostenibilidad de los ecosistemas para
garantizar la seguridad alimentaria.

Formular e implementar el Programa Agropecuario Municipal PAM con el fin de
planificar el desarrolio de las actividades de los sectores agricola, pecuario, minero y
forestal que propendan por el desarrollo rural del Municipio.

Formular e implementar el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural — PGAT -
con miras a garantizar la ampliacion de la cobertura de la prestacion del servicio de
Asistencia Tecnica Directa Rural aios pequefios y medianos productores del Municipio.
Orientar politicas, planes, programas y proyectos tendientes a lograr el desarrollo
agropecuario, estableciendo mecanismos de control, seguimiento, evaluacién y
retroalimentacion de los mismos de acuerdo con la. normatividad vigente y el plan de
desarrolio.

Gestionar ante el gobierno nacional y departamental en coordinacién con la division de
proyectos, la consecucion de recursos por medio de la presentacién de proyectos de
inversién que ayuden al desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados
con el Desarrolio Rural.
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15. QOrientar, apoyar y facilitar los procesos de planeacidon participativa con [as
comunidades y el Consejo Municipal de Desarrolio Rural “CMDR” con el propdsito de
formular los programas y proyectos para el sector agropecuario.

16. Desarrollar planes, programas. y proyectos tendientes a lograr el desarrollo
agropecuario.

17. Monitorear y evaluar permanentemente el impacto de los planes, programas y
proyectos de acuerdo con el plan de desarrollo y con el proceso de analisis y mejora.

18. Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos para mantener y garantizar la
continuidad en el desarrollo rurat.

19. Coordinar la implementacién de las medidas del Consejo de Desarrollo Rural.

20. Coordinar la estrategia de la ruralidad impulsada por la administracién municipal.

21. Coordinar la implementacién de los diferentes planes relacionados con la ruralidad.

22. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente

ARTICULO 55°: DIRECCION TECNICA DE VIVIENDA: El objetivo de la Direccidn Técnica
de Vivienda, es efectuar acciones tendientes a la garantia del derecho a la vivienda en
condiciones de dignidad para la poblacién del municipio especialmente para la poblacion
mas vulnerable, en el sentido de redensificar el territorio habitado, legalizar y titular
asentamientos irregulares, explorar y gestionar fuentes publicas o privadas de recursos
orientados a la generacion de vivienda nueva, la realizacién de gestiones orientadas al
mejoramiento, desarrollo de vivienda digna y la promocion de acciones en materia de
mejoramiento de las condiciones de vida y convivencia entre vecinos.

Son funciones de la Direccién Técnica de Vivienda, las siguientes:

1. Direccionar la formulacién e implementacién de planes, programas y proyectos
destinados a la promocion, desarrolio y fortalecimiento de iniciativas de vivienda y
habitat.

2. Desarrollar y gestionar proyectos y acciones para facilitar el acceso a soluciones
habitacionales o el mejoramiento de vivienda de los diferentes grupos poblacicnales,
de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propiciar la constitucion, disefio, implementacion u operacién de bancos inmobiliarios
y/o bancos de suelos destinados a vivienda, en los términos establecidos.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de Ias politicas en materia de vivienda de inferés
social e interés prioritario.

5. Gestionar y orientar los recursos del subsidio familiar de vivienda hacia programas que
contribuyan al acceso y mejoramiento de soluciones habitacionales para la poblacion
del municipio.

6. Participar en Ia elaboracién de acuerdos de cooperacion para la ejecucion de proyectos
de vivienda y habitat urbano y rural.

7. Recibir, administrar y habilitar inmuebles fiscales que puedan ser destinados para
proyectos de vivienda y habitat.

8. Brindar asistencia técnica y social a los hogares vulnerables para el otorgamiento de
subsidio de arrendamiento temporal para garantizar el derecho a la vivienda.

9. Adelantar la gestion técnica, social y juridica de inmuebles en cumplimiento de la
funcién social de la propiedad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

10. Contribuir con la gestién técnica y social para ia adquisicion por enajenacion voluntaria
y expropiacion de inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto social.
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11. Liderar los procedimientos administrativos para la adquisicion de los bienes inmuebles
que seran objeto de cesién a titulo gratuito para el desarrollo del objeto social de la
dependencia, en articulacion interinstitucional y de conformidad con la normativa
aplicable.

12. Liderar el proceso de cesion a titulo gratuito de bienes fiscales desde la fase inicial
hasta la entrega del titulo, de acuerdo con la norma aplicable en la materia.

13. Las demas que le sean asignadas Yy que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que ie sean determinadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 56°. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS: Ei Objetivo de la Secretaria de
Obras Publicas es planear, coordinar, disefiar, construir y controlar la ejécucion de las
obras de infraestructura fisica publica y de aseguramiento de la prestacion de servicios
publicos domiciliarios, de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo del
Municipio, el Plan de Ordenamiento Municipal — POT, y las disposiciones legales
aplicables.

Son funciones de la Secretaria de Obras Publicas las siguientes:

1. Realizar estudios relacionados con la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo obras en materia de: espacio publico, vias de
transito y transporte, y servicios publicos domiciliarios.

2. Posibilitar el disefio, construccion, sostenimiento y la conservacion de la infraestructura
fisica de uso publico, infraestructura vial, parques, zonas verdes, y construcciones del
Municipio destinadas para el servicio ptblico.

3. Programar y ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacion y mantenimiento de la
malla vial local y aquellas que sean necesarias para atender las situaciones imprevistas
que dificulten la movilidad en la red vial del municipio.

4. Obtener los estudios y disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de
las obras publicas ,

5. Suministrar la informacion para mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Malla
Vial del municipio, con toda Ia informacién de las acciones que se ejecuten.

6. Orientar la ejecucion de las obras de amueblamiento urbano como unc de los
instrumentos de ejecucién del POT.

7. Prestar asesoria técnica requerida por las entidades ptblicas y privadas para articular
sus planes y proyectos con el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial
Municipal, en materia de vias, transito, transporte, espacio ptiblico, infraestructura vial
y servicios publicos. _

8. Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con vias, transito y transportey
servicios publicos.

9. Dirigir la preparacién de los términos de referencia y/o pliego de condiciones, las
evaluaciones de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos y selecciones
abreviadas para la contratacién de estudios de pre factibilidad, factibilidad, disefios y
construccion de obras que requiera el Municipio.

10. Proponer la priorizacion de las zonas de intervencion para la ejecucion de programasy
proyectos a cargo de la Secretaria de Obras PUblicas. _

11. Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la
ejecucion de las obras relacionadas con su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
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ARTICULO 57°. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: El Objetivo de la
Subsecretaria de Infraestructura es planear, coordinar, disefiar, construir y controlar la
gjecucién de las obras de infraestructura fisica publica, asi como adelantar su
mantenimiento y conservacion, ya sea desarrollandolas directa o indirectamente de acuerdo
con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Municipio.

Son funciones de la Subsecretaria de Infraestructura las siguientes:

1. Elaborar planes y proyectos necesarios para la ejecucién de las obras publicas
municipales, contempladas en su Plan de Desarrollo.

2. Ejecutar directa o indirectamente los programas de construccion, remodelacién de ias
carreteras veredales, vias, puentes y demas obras que correspondan adelantar al
Municipio.

3. Preparar los estudios técnicos y adelantar las acciones correspondientes para la
realizacién de los procesos contractuales necesarios en la ejecucion de las obras de
infraestructura requeridas por el Municipio.

4. Atender la correcta administracidén, ejecucion e interventorias de las obras de
infraestructura que se lleven a cabo por el sistema de contratacion.

5. Disefar, elaborar y presentar proyectos que en materia de construccion de obras publicas
deba adelantar el Municipio.

6. Velar porque se ejecuten técnica y correctamente los proyectos de infraestructura que
se lleven a cabo en la Administracion mediante contrataciéon publica.

7. Ejercer control de la programacion de actividades durante [a construccion de las obras
contratadas. Iguaimente, velar porque se le dé cumplimiento a lo pactado, recibir obras
y realizar las actas correspondientes.

8. Garantizar el mantenimiento eficiente de la infraestructura publica que correspondan al
Municipio, asi como dirigir y controlar las obras de pavimentacion que adelante o que
deleguen al Municipio otras entidades competentes.

9. Apoyar coordinadamente con otras dependencias o instituciones a las comunidades
organizadas mediante la asesoria técnica paralas obras de infraestructuraque involucren
la participacién comunitaria.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 58°. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS: El Objetivo de la
Subsecretaria de Servicios Publicos es asegurar la prestacién de servicios publicos
domiciliarios de: acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica
basica conmutada, de manera eficiente; los cuales podra administrar y operar de manera
directa o a través de terceros, de conformidad con las leyes y normas aplicables.

Son funciones de la Subsecretaria de Servicios Pablicos las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las politicas, planes, programas,
proyectos, procesos y actividades relacionadas con la administracion, operacion y
prestacidén de servicios publicos domiciliarios acueducto, alcantarillado, aseo y
recoleccion de basuras, en forma directa o indirecta.

2. Promover y procurar el mejoramiento de la infraestructura para la prestacion eficiente de
los servicios publicos, la ampliacién permanente de la cobertura a la poblacion del
municipio.
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Formuiar y desarrollar procesos y mecanismos de desconcentracion de los servicios
publicos a cargo del Municipio, teniendo como punto de referencia las organizaciones
comunitarias de base, el sistema cooperativo y asociativo de trabajo dentro de las
competencias legales.

Administrar los procesos relacionados con el sistema de informacién geografica, de
usuarios por servicio tarifario, sistema de atencién, quejas y reclamos, sistemas de
gestion y los demas solicitados para el sector y por los organismos de control.
Coordinar programas intersectoriales e interinstitucionales a nivel local, departamental
© nacional para el desarrolio u operacion de proyectos en el sector de servicios
publicos.

Establecer estrategias y mecanismos que posibiliten ia atencion prioritaria de las
necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento basico.
Asegurar que se presten a los habitantes de la zona rural del municipio de Bello de
manera eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Propender por la mejora de la cobertura, calidad y continuidad del agua potable, ¥ la
cobertura del alcantarillado en el municipio

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 59°. SECRETARIA DE SALUD: El Objetivo de la Secretaria de Salud es dirigir,
vigilar y controlar el sistema general de seguridad social de salud en el Municipio de Bello,
facilitando las condiciones que garanticen el acceso a los servicios de salud y la integracion
de la red de servicios bajo principios de eficiencia, efectividad y calidad; propiciando la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Son funciones de la Secretaria de Salud las siguientes:

1.

2.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Adoptar e implementar las lineas de politica de promocién de la salud y la calidad de
vida, prevencién de riesgos, recuperacién y superacién de los dafios en la salud,
vigilancia en salud y gestion del conocimiento integral para el desarrollo operativo y
funcional del Plan de Salud Territorial.

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacién de
salud de la poblacién del municipio, mediante acciones de promocién de la salud
pUblica, prestacién de servicios de salud, direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) y prevencién de riesgos y atencién de las poblaciones
especiales (poblacién en situacion de desplazamiento, poblacién en situacién de
discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes, poblacién indigena, poblacion
infantil, adolescente y joven). _

Elaborar, ejecutar, realizar seguimiento, evaluacién y control al Plan de Salud Municipal
y a las acciones que integran el Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas de
obligatorio cumplimiento a cargo de laentidad territorial.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar
el logro de las metas del sector salud y del SGSSS, sin perjuicio de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control atribuidas a las demas autoridades competentes,
Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, la seguridad
y desarrollo integral de la poblacién del municipio, a través de la operativizacion,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

evaluacion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
los factores de riesgo que inciden sobre la salud publica de acuerdo con las
competencias.

Gestionar el recaudo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud
del municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad socialen
salud.

Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y al Régimen
Subsidiado a las personas sin capacidad de pago.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de Salud Pdblica que realicen en su
jurisdiccién las Entidades Promotoras de Salud-EPS, las Empresas Promotoras de
Salud del Régimen Subsidiado —EPS-S, las entidades transformadas y adaptadas y
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones
Prestadoras de Salud-IPS e instituciones relacionadas, aplicando las medidas
preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar sucumplimiento.

Implementar programas de promocién social, tales como, entornos saludables,
participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion de redes
y formacion para el trabajo.

Implementar programas de prevencién del consumo del alcohol, el tabaco y otras
drogas y de rehabilitaciéon y desintoxicacion.

Adoptar, implantar, ejecutar, difundir y evaluar en el ambito Municipal las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del SGSSS, y
realizar la coordinacién necesaria para lograr su mejor funcionamiento, particularmente
en la prestacion de los servicios desalud.

Dirigir la Red de Urgencias Municipal y coordinar con las instancias correspondientes la
atencion en salud en situaciones de emergencias y/o desastres en el Municipio, asi como
la vigilancia y el control epidemiolégico.

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, en lo de su competencia las normas de orden
sanitario previstas en la Ley 9° de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos soélidos; manejo y disposicion final de radiaciones
ionizantes, excretas, residuos liguidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire.
Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas cedidas
y cuando lo considere pertinente con recursos propios, la prestacion de servicios de
salud a la poblacion de escasos recursos y los servicios de salud mental.

Adoptar y ejecutar proyectos de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza
Extrema.

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos para mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional, en especial de los masvulnerables.

Las demas que.le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 60°. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: El Objetivo de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera es identificar y gestionar los diferentes recursos
financieros que deben ingresar a la Secretarla de Salud, teniendo en cuenta el sistema
general de participaciones y las demas que otorguen recursos al sector salud.
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Son funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Estructurar y administrar el sistema de informacién de salud.
2. Disefar y mantener las estadisticas municipales de la salud con la asistencia téchica de
la Secretaria de Planeacién.

3. Recopilar y analizar ia informacién sobre el comportamiento de la salud en el municipio.
4. Organizar y administrar el proceso de archivo en Ia Secretaria.
5. Recopilar y suministrar toda la informacion requerida por las entidades municipales,

departamentales, nacionales ylos organismos de control relacionados con el sector salud.

6. Realizar, dirigir y coordinar con las demas dependencias y entidades la formulacién y
evaluacion de los proyectos, planes y programas del sector salud.

7. Establecer el control y el seguimiento a los proyectos y programas de la Secretaria, para

que se tomen las decisiones pertinentes.

Brindar apoyo logistico a la formulacién y ejecucion del Plan Local de Salud.

9. Coordinar la intervencién juridica en la Secretarla, para garantizar la aplicacion de las
leyes y la normatividad vigente en el sistema general de seguridad social en salud.

10. Coordinar y supervisar e funcionamiento de los programas de aseguramiento.

11. Establecer las acciones para la afiliacion de los beneficiarios del regimen subsidiado.

12. Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes actores
del sistema general en seguridad social, en salud y en el régimen contributivo.

13. Realizar y coordinar los diferentes procesos de supervision e interventoria de acuerdo
con la normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes
actores del SGSSS.

14. Actualizar las diferentes bases de datos existentes de los afiliados en el SGSSS, conel
fin de que lo verifiquen los diferentes contratistas evitando la doble afiliacién al SGSSS.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de fa dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

@

ARTICULO 61°. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SALUD PUBLICA: E! Objetivo de la
Direccion Administrativa de Salud Publica es objetivo dirigir y velar por la oportuna y
efectiva ejecucién de los planes, programas y proyectos de salud publica y los sistemas de
Informacién en Salud; procurando la debida prestacién del servicio.

Son funciones de la Direcciénr Administrativa de Salud Pablica las siguientes:

1. Establecery coordinarlas acciones requeridas para el normal funcionamientodel Sistema
de Seguridad Social en Salud del municipio.

2. Dirigir y orientar la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de salud
publica en el municipio.

3. Establecer estrategias de salud publica que permitan cumplir con el desarrollo del
sistema general de seguridad social en salud.

4. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas por la garantia de la calidad en
la prestacion de los servicios de salud.

5. Planificar, controlar, liderar y evaluar la implementacién del Plan de Atencién Basica

(PAB), procurando una eficaz participacion comunitaria.

Cumplir y hacer cumplir, las normas de orden sanitario en el Municipio de Bello.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
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ARTICULO 62°. SECRETARIA DE EDUCACION: El Objetivo de la Secretaria de
Educacién es dirigir la prestacién del servicio educativo tendiente a la formacion integral del
ser humano mediante la planeacion, administracion, direccién y control de la educacion
formal, para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de promover en las personas,
capacidad, actitud, identidad cuitural y visién que les permita aportar individual y
colectivamente al desarrollo social, politico, econémico, cientifico, tecnolégico y cultural.

Son funciones de la Secretaria de Educacion las siguientes:

1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la normatividad vigente.

2. Administrar y distribuir entre los Establecimientos Educativos los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los
servicios educativos a cargo del Estado en el municipio, atendiendo los criterios y
lineamientos establecidos en la normatividad vigente y los impartidos por el Alcalde.

3. Efectuar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos para la financiacion y
cofinanciacion de programas y proyectos educativos, de desarrollo del talento humano,
bienestar laboral, capacitacion, estimulos e incentivos, aplicacién del SG-S8T, dotacién
y mejoramiento de infraestructura; con el fin de mejorar continuamente la prestacion de
los servicios educativos a su cargo, asegurando la viabilidad financiera de la ejecucion
del plan de desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.

4. Efectuar los nombramientos del personal docente y directive docente requerido, y
expedir los actos administrativos correspondientes a las diferentes situaciones
administrativas y novedades cumpliendo con la normatividad vigente y las
disposiciones del Alcalde.

5. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos de
acuerdo con las necesidades del servicio, entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

8. Garantizar la prestacion de asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a
los establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar para asegurar el
mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacion del servicio
educativo.

7. Establecer estrategias y programas para mantener la cobertura actual y propender por
su ampliacién.

8. Coordinar la evaluacion de desempefio a rectores, directores, y de los docentes
directivos; asi como la implementacion del Plan de Estimulos e Incentivos, de
conformidad con las normas vigentes.

9. Coordinar la evaluacién de desempefio de los funcionarios administrativos de las
Instituciones Educativas en empleos de carrera administrativa con su respectivo Jefe
Inmediato, de acuerdo con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

10. Administrar y ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de los servicios educativos
estatales de la educacion preescolar, basica primaria, secundaria y media, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

11. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién
educativa municipal para garantizar el suministro de la informacién al a Nacion y al
departamento en las condiciones que se requiera.

12. Liderar activamente los comités a su cargo para que se adopten y tomen las decisiones
que contribuyan de manera eficaz a mejorar la gestion de la Secretaria de Educacion y
al logro de los objetivos establecidos.

13. Orientar la aplicacién de politicas, el cumplimiento de las normas y la ejecucion de
programas y proyectos educativos institucionales, ademds de asesorar a los
establecimientos educativos en la implementacién de programas de desarrollo
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16.
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18.
18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

institucional y pedagégico.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Municipal de Desarrolio Educativo en coordinacién
con la comunidad educativa y las entidades municipales, departamentales y nacionales
respectivas.

Identificar las necesidades y gestionar las funciones de las inversiones de
infraestructura y dotacion educativa para asegurar su mantenimiento.

Fomentar la investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagégicos. '

Aprobar la creacion y funcionamiento de Ias instituciones de educacion formal y para el
trabajo y el desarrollo humano dentro del municipio.

Coordinar los procesos juridicos en los servicios del sector educativo en el municipio.
Promover y desarrollar proyectos educativos de inversién para el mejoramiento de los
recursos fisicos y tecnolégicos requeridos para el Sistema de Educacién; optimizando
los recursos humanos, fisicos y financieros, empleando diferentes fuentes de
financiacion y cofinanciacién en pro del cumplimiento de los objetivos.

Administrar el Sistema de informacién Educativa Municipal y suministrar la informacién
al departamento y a la Nacidn con la calidad y oportunidad que sefiale el reglamento.
Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y cobros periddicos en las instituciones educativas.

Administrar los recursos para la construccion y mantenimientc de obras en las
instituciones educativas, con el fin de proveer mejores condiciones para el logro de
unos altos indices de desempefio en términos de cobertura, calidad y eficiencia
educativa.

Asegurar una correcta coordinacién con otras dependencias municipales o entidades
publicas y privadas que se vinculen en la ejecucion de los planes, programas y
proyectos que adelante la oficina en cumplimiento de su misién.

Disefar y evaluar la aplicacién de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 63°. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y COBERTURA. El objetivo de la
Subsecretaria de Calidad y Cobertura es garantizar que el sistema educativo municipal,
funcione con altos estandares de calidad, mediante la evaluacion, control y mejoramiento
permanente de la prestacion del servicio a los habitantes del municipio.

De igual manera promover la oferta educativa de calidad en el Municipio, para garantizar
el acceso y la permanencia en el servicio educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades '

Son funciones de la Subsecretaria de Calidad y Cobertura:

1.

IR

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo en sus diferentes formas
niveles y modalidades (SIGCE).

Desarrollar estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de la educacién
prestada por las instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la
autoevaluacion. ’

Definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales de formacion docente.
Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de ia nifiez
y la juventud y promover estrategias de articulacion de la primera infancia con la
educacion basica.
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5. Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en
instituciones educativas y acompafiar a los Establecimientos Educativos en la
implementacion del Sistema Gestion de la Calidad Institucional.

6. Orientar y acompafiar la construccién e implementacion de los Sistemas de Evaluacion
Institucional.

7. Elaborar la caracterizacion y el perfil del sector educativo.

8. Brindar orientacion socbre estrategias pedagogicas para implementar proyectos
pedagégicos transversales a las entidades e instituciones educativas.

9. Garantizar que los programas curriculares se cumplan de acuerdo con las directrices
del Ministerio de Educacién Nacional.

10. Fomentar el usc pedagdgico de las Medios y Tecnologia de Informacion y las
Comunicaciones.

11. Fortalecer las experiencias significativas de las Instituciones Educativas.

12. Llevar el registro actualizado de los colegios, publicos y privados y de entidades sin
animo de lucro con fines educativos, que facilite el control en materia de personerias,
legalizacién de instituciones educativas, costos educativos, sanciones y demas
informacién requerida por la Subsecretaria.

13. Evaluar las solicitudes para el otorgamiento de personerias juridicas de caracter
educativo, proyectar para la firma del Secretario de Educacién las resoluciones
correspondientes y expedir las certificaciones.

14. Ejercer la asistencia técnica y evaluacion de la calidad y prestacion del servicio
educativo en el municipio.

15. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacién de la calidad y prestacion del
servicio educativo en el municipio.

16. Ejecutar a través de los equipos locales de inspeccion y vigilancia, los planes
programas y proyectos para el ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia que
ordena ia Constitucién Politica.

17. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra establecimientos
de educacidn formal, instituciones de formacion para el trabajo y desarrollo humano,
entidades sin animo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de familia.

18. Analizar y usar pedagogicamente los resultados de [as evaluaciones internas y externas
tanto de las instituciones como de los estudiantes, docentes y directivos docentes de
las instituciones educativas.

19. Formular y ejecutar las politicas, planes y estrategias que garantice el acceso y
permanencia de los nifios y jévenes en el sistema educativo, en sus diferentes formas,
niveles y modalidades.

20. Dirigir, ptanificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, directamente o mediante convenio o contratacién con entidades no estatales o
sin animo de lucro, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

21. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrolio y formacién de la nifiez
y la juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con
necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

22 Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular
los correspondientes programas y proyectos.

23. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion
preescolar, basica y media en el municipio.

24. Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura del

municipio.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Garantizar la permanencia de los alumnos antiguos y acceso de los alumnos nuevos al
sistema educativo oficial.

Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adelantar los procesos
anuales de matricula en los establecimientos educativos oficiales del municipio,
ejecutarlos y administrar la informacion del sistema de matricula.

Fomentar y orientar la educacién técnica, tecnoldgica y superior, hacia las necesidades
de la poblacion y las actividades del sector productivo y laboral del municipio.
Identificar programas, generar acuerdos y fomentar las acciones conjuntas de las
Instituciones de educacién superior de la region con las instituciones oficiales de
educaciéon media.

Elaborar y ejecutar planes, programas Y proyectos que contribuyan a la articulacion de
la educacion media con la educacién superior, el sector productivo y laboral del
municipio y las necesidades de los habitantes.

Coordinar con el SENA la implementaciéon de politicas, planes y programas que
articulen la educacion no formal con las necesidades de desarrollo del talento humano
evidenciadas en el municipio, mejorando su posibilidad de empleo y el aprendizaje
permanente.

Implementar planes y programas, en coordinacion con el SENA y el sector productivo,
para efectos del reconocimiento de programas, la creacién de redes de entidades de
formacién para el trabajo, y la gestion de cadenas de formacion entre las instituciones
educativas y centros o areas de capacitacion de las empresas, asociaciones y gremios,
en el marco de la cadena de formacién, la movilidad educativa y el aprendizaje
permanente.

Establecer relaciones con instituciones de educacion superior de la regién, que
permitan fomentar la investigacion y los procesos de formacién de docentes.
Implementar estrategias para el fortalecimiento de las asociaciones de egresados y
estudiantes de dltimo grado de la educacién media, para que continden su formacion
profesional y laboral.

Gestionar becas e intercambios con instituciones y organizaciones a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Rendir los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipal y demas autoridades
competentes.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 64°. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. EI objetivo de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera es el adecuado funcionamiento de!l sistema
educativo, mediante la eficiente operacion de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, contratacién, gestion humana y gestién financiera.

Son funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera:

1.

2.

Mantener actualizada la informacién del personal docente y administrativo de los
establecimientos educativos oficiales

Recopilar la informacién sobre las necesidades de recursos humanos y tramitar la
provision de las plazas docentes asignadas al municipio.
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3. Administrar la situacién laboral de los empleados de la planta docente, ejecutar los
procesos de ubicacion, traslado y novedades del personal docente y administrativo de
los planteles educativos del municipio.

4. Verificar el cumplimiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar a la planta
docente del municipio. '

5. Garantizar la oportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones de los
docentes, su permanencia y desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social y
aplicar los sistemas de evaluacion del desempefio del personal docente, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Tramitar la provisién de las plazas docentes asignadas al municipio.

7. Apoyar administrativamente a las instituciones educativas en los procesos de
adquisicion y administracién de bienes, administracién presupuestal y contable y en la
gestion documental y archivo de la informacién generada en los procesos educativos.

8. Coordinar con Bienes y Servicios, la administracién de las plantas fisicas, dotaciones y
mobiliario que se requieren para en las Instituciones Educativas Publicas.

9. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la
comunidad en general y los colegios, de conformidad con los lineamientos establecidos
por la administracién municipal. '

10. Disefiar estrategias para atender las situaciones de emergencia local que afecten la
prestacion del servicio educativo, a traves de instituciones publicas y privadas, en el
municipio.

11. Rendir los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes.

12. Garantizar la oportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones del
personal administrativo de las Instituciones Educativas, su permanencia y
desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social y aplicar los sistemas de
evaluacion del desempefio con su Jefe Inmediato, de conformidad con la normatividad
vigente.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 65°. SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA. El
objetivo de la Subsecretaria de Planeacion e Infraestructura es coordinar la identificacion
y formulacién de proyectos educativos en los planes de inversion local, gestionar recursos
publicos y privados en coordinacion con la Secretaria de Planeacién, para el desarrollo de
la politica educativa del municipio.

Igualmente, planear y aprobar la priorizacién de necesidades de construccion, reparacion,
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica educativa, que responda a
condiciones técnicas requeridas para la ampliacién de la cobertura y calidad del servicio
educativo.

Son funciones de la Subsecretaria de Planeacién e Infraestructura:
1. Organizar, dirigir y operar un sistema de informacion educativo del municipio, para

orientar la toma de decisiones y la articulacién local.
2. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacidn del Plan Educativo Local.
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3. Orientar y acompa#iar a las Instituciones Educativas en la renovacién permanente de
los Proyectos Educativos Institucionales -PE[ y los procesos de innovaciéon e
investigacion en los contextos escolares. :

4. Dirigir, coordinar, disefiar e implementar herramientas de planificaciéon para obtener
una vision estratégica de Ia situacion actual, la problematica, las potencialidades y
las necesidades del sector educativo Y proponer acciones que permitan superar
estas problematicas.

5. Liderar la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la
Secretaria de Educacién, enmarcados en el Plan de Desarrollo.

6. ldentificar las necesidades de construccidn, reparaciéon, mantenimiento y adecuacion
de la infraestructura fisica educativa, que responda a condiciones técnicas requeridas
para la ampliacién de la cobertura y calidad del servicio educativo.

7. Evaluar los resultados de los objetivos estratégicos de la Secretaria y definir las
acciones requeridas para mejorar los procesocs.

8. Administrar los sistemas de informacién que provee el Ministerio de Educacion
Nacional y que son responsabilidad de la Secretaria de Educacion.

9. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa municipal, para garantizar el suministro de la informacién a la
nacion y al departamento en las condiciones gue se requiera.

10. Asegurar la atencidn de las solicitudes de los ciudadanos y la comunidad educativa
direccionandolas desde y hacia los diferentes procesos a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, para desarrollar y mantener relaciones efectivas y
satisfactorias con el ciudadano;

11. Consolidar e implementar un sistema de evaluacion integral y pertinente que
movilice al mejoramiento del sistema educativo, promoviendo capacidades que
permitan mejorar los procesos institucionales y los resultados educativos.

12. Direccionar la implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de
informacion que se utilizan en la secretaria, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién TIC para la adecuada prestacion del
servicio educativo.

13. Rendir los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demés autoridades
competentes. ,

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 66°. SECRETARIA DE CULTURA: El Objetivo de la Secretaria de Cultura es
orientar el direccionamiento estratégico del Municipic en sus ejes de formacion,
convivencia, y fomento de la actividad artistica y cultural para garantizar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos, promoviendo la participacién social y democratica,
los derechos culturales y el desarrollo de un proceso descentralizado desde la vida
productiva de las comunidades.

Son funciones de la Secretaria de Cultura, las siguientes:

1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Desarrolio Cultural del Municipio
garantizando la participacion comunitaria.

2. Elaborar los estudios requeridos para la declaratoria, conservacion, recuperacion,
registro y manejo del patrimonio cultural y de los bienes de interés cultural del ambito
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municipal y, ejercer control a las faltas en contra del mismo.

Fomentar las artes en todas sus manifestaciones simbdlicas como elementos del
didlogo, intercambio, participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que contribuye a la convivencia pacifica.

Promover la actividad artistica, cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales.

Gestionar y promover la realizacion de programas de formacion artistica y cultural,
concursos, festivales; asi como el otorgamiento de estimulos e incentivos para el apoyo
y divulgacién de personas y grupos dedicados a actividades culturales y el
reconocimiento para artistas sobresalientes. '

Propiciar la formacion e investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las
expresiones culturales definidas en la ley.

Efectuar las gestiones necesarias para la obtencién y asignacion de recursos propios y
de cooperacion en la financiacion de la creacion, funcionamiento y mejoramiento de
espacios publicos, aptos para la realizacion de actividades culturales y en general
propiciar la infraestructura que las expresiones culturales requieran.

L.as demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 67°. SECRETARIA DE MOVILIDAD: El objetivo de la Secretaria de Movilidad,
es proyectar y liderar la planificacion a escala macro y meso para la movilidad humana,
activa y sostenible del municipio de Bello en el corto, mediano y large plazo. Igualmente,
encargada de la regulacion y el control del transito, el transporte ptblico urbano en todas
sus modalidades, la intermodalidad y el desarrollo de infraestructura de transporte para
satisfacer las necesidades de desplazamiento de la comunidad y mantener la circulacion
vial dentro de un estado de normalidad, acorde con las actividades del municipio.

Son funciones de la Secretaria de Movilidad las siguientes:

1.

o

Formular y orientar las politicas sobre la regulacion y control del transito, el transporte
publico urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura de transporte.

Participar en la elaboracién y articulacién de los planes y programas de movilidad en el
corto, mediano y largo plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.
Garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo arménico y sostenible del
municipio en los aspectos de movilidad activa, inteligente y sostenible, del transito,
transporte y seguridad vial.

Garantizar la prestacién de los servicios de movilidad, transito y transporte, de acuerdo
con las necesidades de la comunidad, en condiciones de seguridad y comodidad.
Actuar como autoridad de Transito y Transporte.

Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccion y
explotacién econémica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de
transferencia y demas modalidades de transporte que se pretenda implementar.
Orientar, establecer y planear el servicio de transporte publico urbano, en todas sus
modalidades, en el municipio y su area de influencia.

Planear, coordinar y controlar la operacién, entre otros mecanismos de seguridad vial,
de la semaforizacién y sefializacion de los segmentos viales del municipio.

Garantizar el cumplimiento de las normas sobre registro de vehiculos automotores.
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10. Tramitar la expedicién de licencias de conduccion y proponer la regulacion para el
funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

11. Reguiar el transporte publico individual y las modalidades de transporte no motorizado
¥ peatonal.

12. Administrar los sistemas de informacion del sector.

13. Disefiar e implementar acciones de regulacion del transito y el transporte publico y
privado a nivel municipai.

14. Autorizar y tomar las medidas oportunas preventivas y sancionatorias para mitigar el
impacto en la circulacion gue puedan producir los trabajos en las vias publicas.

15. Liderar la coordinacién para la elaboracidn de los estudios técnicos asociados a la
planeacién de la movilidad sostenible en relacién con la movilidad activa, de baja,
ultrabaja y cero emisiones, para los sistemas de transporte en el Municipio Belio.

16. Implementar planes, programas y proyectos que conlleven a la prevencién de la
accidentalidad.

17. Planificar y disefiar estrategias que contribuyan a la Movilidad Segura en Municipio de
Bello.

18. Responder, dentro de su jurisdiccion por la colocacion y mantenimiento, previo estudio
de las necesidades e inventario, de las sefales viales y del sistema de semaforizacion.

19. Aplicar y hacer cumplir las normas sobre transporte, transito y de control de
contaminacién ambiental de fuentes moviles.

20. Contribuir a la utilizacion racional y accesible del espacio publico y el transporte para la
movilidad sostenible.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 68°. SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL: El
objetivo de la Subsecretaria Técnica y de Transporte, es planear y aplicar las politicas
en materia de: regulacion y control del transito de vehiculos y peatones por las vias
publicas del municipio, prestacién de los servicios de transporte publico en todas sus
modalidades, intervencidon en la malla vial, implementacién de mecanismos
electronicos de control y monitoreo del trafico; y las establecidas para la generacion
de una cultura que favorezca la seguridad vial.

Son funciones de la Subsecretaria de Transporte y Seguridad vial las siguientes:

1. Planear, coordinar y monitorear permanentemente el flujo vehicular y la infraestructura
vial de la ciudad para mantener y mejorar las condiciones de movilidad.

2. Administrar los sistemas de informacién del sector para analizar los niveles de
movilidad, accidentalidad e impacto ambiental, con el fin de proponer estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacién y los operativos de control.

3. Coordinar las acciones que permitan sancionar pecuniariamente, cuando sea de su
competencia, al propietario, poseedor o tenedor de un vehiculo que infrinja las normas
de transito.

4. Coordinar con las diferentes entidades plblicas y secretarias de despacho de la
Alcaldia Municipal, estrategias para la realizacién de controles, programas y campafias
educativas que propendan por la seguridad vial, €l mejoramiento de la movilidad y del
ambiente a través de la regulacién del transito en las vias plblicas del municipio de
Bello.

5. Coordinar con las otras dependencias de la Administracion Municipal los programas y
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

proyectos en materia de movilidad.

Coordinar la realizacion de actividades para el mantenimiento preventivo y correctivo
de la red semaforica y los medios técnicos o tecnoldgicos para la deteccion de
presuntas infracciones al transito en el municipio.

Fijar las directrices en materia de interpretacién de las normas del Codigo Nacional de
Transporte y Transito, al igual que formular y establecer politicas, planes, procesos
y procedimientos que mejoren el funcionamiento de las Inspecciones y area de control
de movilidad, para atender con eficiencia los procesos contravencionales vy
procedimientos en campo, de los agentes de transito.

Coordinar las actividades relacionadas con la conservacién del pargue automotor,
expedicién de matriculas, licencias de conduccién, revision técnico- mecanica, emision
de gases, control de taximetros y tarjetas de operacién de los vehiculos matriculados
en el municipio

Verificar la expedicién de licencias de conduccion y proponer la regulacién para el
funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

Promover Ia educacion vial en el municipio para generar una cultura de respeto a las
normas de transito a transportadores, conductores y peatones que conlieven a
aumentar la seguridad vial.

Formular y ejecutar los programas y proyectos tendientes a permitir un desplazamiento
seguro y cémodo de los usuarios de la ciudad, mediante un acertado manejo del
transporte publico y particular, velando por una dptima y adecuada sefializacion
horizontal y vertical, y red de semaforos.

Garantizar la adecuada ejecucién de los procedimientos para vinculacion,
desvinculacion, y otorgamiento de las licencias de asignaciéon de cupos de rutas, e
igualmente de modificacién o asignacion de horarios y licencias de funcionamiento, de
empresas de transporte publico, individual y mixto de pasajeros.

Verificar y controlar que las empresas transportadoras de transporte publico en todas
sus modalidades funcionen de acuerdo a los criterios establecidos para cada tipo de
servicios

Dirigir los estudios que permitan fijar las tarifas para la prestacion del servicio publico
en todas sus modalidades en el municipio y su area de influencia.

Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de transito para la
circulacion de vehiculos y peatones, indispensables para el cumplimiento de las
normas y demas disposiciones de orden superior que tengan vigencia en materia de
transito y transporte.

Aprobar los planes de manejo de transito y planes estratégicos de seguridad vial en
el Municipio de Bello, de acuerdo con los parametros generales establecidos y segun
las normas vigente.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a [a naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 69°. DIRECCION TECNICA DE CONTROL VIAL: Ei objetivo de la Direccion
Técnica de Control Vial, es coordinar el desarrollo de las politicas, planes, programas,
proyectos de control y seguridad vial, mediante la realizacion de operativos de regulacion
y control ante los diferentes actores viales, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable, asi como el fomento de estrategias de educacion vial y
movilidad segura, para propender por el cuidado de la vida de todos los usuarios de la via
del municipio de Bello. '

Codigo:F-GJ-02

Version: 08 Paai
a 72
Fecha de aprobacion: 2023/ 07 /05 gina 64 de




= WEeEd 3 Radicado | 202504000231

AR R

20250b131 5325422382923
Pecretos
Junio 13. @025 L5:38

e ——l SO CER143658
L |

Son funciones de la Direccién Técnica de Control Vial las siguientes:

1.

10.

11.

12.

14,

15.

16.

Desarrollar actividades de contro! vial realizando Ia programacion de roles de servicio
de los agentes de transito, incluyendo turnos ordinarios, horas extras, compensatorios,
novedades y horarios laborales especiales: y reportar mensualmente a la Direccion
Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de Servicios Administrativos.
Evaluar y atender las solicitudes de intervenciones en las vias, relacionados con
eventos publicos, sociales, culturales, deportivos y masivos en general que puedan
afectar la movilidad local, tales como: Cierres de vias, desfiles, ciclovias, competencias
y eventos deportivos, entre otros.

Realizar seguimiento al funcionamiento, mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos asignados al area de Control de Transito, en coordinacion con la Direccion
Administrativa de Logistica de la Secretaria de Servicios Administrativos.

Coadyuvar en el desarrolio de actividades relacionadas con el control y verificacién del
parque automotor de la entidad, asi como la vigencia de: matriculas, licencias de
conduccion, certificados de revision técnico-mecdanica, emisién de gases en
coordinacién con ia Direccién Administrativa de Logistica de la Secretaria de Servicios
Administrativos

Planear, coordinar, ejecutar y dirigir el desarrollo de actividades de control y seguridad
vial, procurando el logro de los objetivos y metas de la dependencia y el cumplimiento
de los deberes sefialados por la normatividad vigente.

Realizar y coordinar con las diferentes entidades puablicas, organismos de seguridad
del estado y secretarias de despacho de la Alcaldia, estrategias para la operatividad
que garanticen un adecuado control vial.

Hacer entrega oportuna de comparendos fisicos y electrénicos, los formatos de
accidentalidad e informacion relacionada a la entidad Concesionaria de transito.
Articular las acciones referentes al control de la movilidad con otras instancias del
Proceso de Vigilancia y Control de Transito, tales como las inspecciones de
contravenciones, foto-detecciones, fiscalia, inspecciones penales y civiles y demas
organismos competentes en la materia.

Generar informes de las actividades de monitoreo y de control, para brindar
retroalimentacion sobre la eficacia de las mismas, la accidentalidad de la ciudad v
demas novedades que se presenten en el periodo evaluado: con el fin de tomar
acciones para la mejora.

Implementar planes de mejoramiento a cada una de las contingencias presentadas en
la labor desarrollada. :

Verificar el cumplimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito y demas
disposiciones sobre la materia en el territorio municipal.

Brindar apoyo a la Administracion Municipal en los diferentes eventos que se realicen
a nivel local, cuando asi se requiera.

- Apoyar las campafas de educacién vial que propenden por la disminucion de los

indices de accidentalidad.

Lievar a cabo acciones para el efectivo control del trafico y transito de vehiculos en las
vias publicas municipales.

Garantizar el cumplimiento del debido proceso, asi como el adecuado y oportuno
diligenciamiento, custodia y transferencia de los registros e informes generados en las
acciones realizadas en materia de control vial.

Administrar los diferentes equipos técnicos y tecnolégicos de comunicacion, vehiculos
y suministros dispuestos para la operatividad del control de transito y transporte.
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17. Presentar los reportes relacionados con los operativos de control, sanciones y
resultados derivados de los operativos: de control vial.

18. Controlar la ejecucion de los contratos suscritos por la entidad relacionados con la
operatividad del transito y transporte.

19. Realizar el control y seguimiento a las rutas de transporte publico de pasajeros de
acuerdo con los procesos y procedimientos y normatividad establecidos.

ARTICULO 70°. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD HUMANA: El objetivo de la
Subsecretaria de Movilidad Humana, es liderar y articular la planificacion, disefio, gestion
y desarrolio de todas las actuaciones en materia de Movilidad humana, activa y sostenible
para el Municipio de Bello.

Son funciones de la Subsecretaria de Movilidad Humana las siguientes:

1. Definir directrices, lineamientos y estrategias para la elaboracién de todos los estudios
y proyectos del municipio, al igual que el desarrolio de analisis cuantitativos y
cualitativos, a partir de enfoques sociales, ambientales, técnicos, econdémicos y
financieros, relacionados con la movilidad humana, activa y sostenible y proponer
alternativas para la atencién de los retos del municipio.

2. Acompafiar la evaluacion y estructuracién de proyectos estratégicos relacionados con
la movilidad, proyectos urbanos, rurales y macroproyectos en el Municipio de Bello, a
través de elementos que permitan la adecuada fundamentacién e insercidén de los
proyectos bajo la premisa de una movilidad humana, activa, sostenible e incluyente, en
coordinacion con las otras areas competentes.

3. Evaluar y proponer alternativas para gestionar la movilidad humana, activa y sostenible
del municipio, a partir de la implementacién de herramientas tecnolégicas.

4. Dar lineamientos para el andlisis 0 desarrollo de estudios de transito del sector
movilidad, buscando una articulacion con los proyectos que, en materia de movilidad
humana, activa, sostenible, se desarrollen el Municipio de Bello.

5. Desarrollar o gestionar modelos para la toma de decisiones relacionados con la
movilidad humana, activa y sostenible del Municipio de Bello

6. Apoyar la generacion de estandares y lineamientos de la gestion de la informacién para
la definicién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el sector movilidad.

7. Apoyar la coordinacion interinstitucional para el desarrollo de politicas publicas, ptanes,
programas, proyectos, lineamientos y estrategias en materia de movilidad humana,
activa y sostenible, en desarrolio de sistemas de primera y Gitima milla y los sistemas
de transporte de alta y mediana capacidad en el Municipio de Bello.

8. Acompafiar la coordinacion para la elaboracion de los estudios técnicos asociados a la
planeacion de la movitidad en relacion con la movilidad humana activa, y sostenible, en
el desarrolio de sistemas de primera y Gltima milla y los sistemas de transporte de alta
y mediana capacidad en el Municipio de Bello.

9. Orientar y participar en la formulacién de politicas, planes, programas, estudios y
proyectos de inversién relacionados con la movilidad humana activa y sostenible que
se articulen con el desarrollo de sistemas de primera y ultima milla y los sistemas de
transporte de alta y mediana capacidad, en coordinacion con las entidades pertinentes.

10. Coordinar la planificacion y gestion de estrategias que contribuyan la seguridad de
ciclistas y peatones, en articulacion con las dependencias y entidades competentes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acompafiar la evaluacidn y prospectiva en relacién a la seguridad vial a través del
observatorio de movilidad humana, activa y sostenible de Beilo.

Promover la intermodalidad como estrategia central para la promocion del Transporte
Activo. La intermodalidad incluye tanto la combinacion del uso de la bicicleta privada y
la publica, como de éstas con el transporte a pie, el transporte colectivo y el transporte
privado de uso compartido.

Acompafiar el disefio de planes, programas y proyectos de integracién de espacios y
equipamiento complementarios para los medios de transporte alternativo, en futuras
actuaciones urbanisticas y programas de desarrolio sectorial.

Participar en la planificacién de las obras publicas de movilidad, para garantizar su
articulacion con los espacios requeridos para el desarrollo de la movilidad humana,
activa y sostenible.

Coordinar con las dependencias encargadas la gestion y racionalizacion del espacio
publico, dandole prioridad al peatén.

Planificar y coordinar de manera prospectiva el crecimiento e implementacion de la
operacion de las plataformas tecnolégicas para la movilidad del Municipio de Bello.
Promover e incentivar la transicién a la movilidad eléctrica en el Municipio de Bello.
Coordinar la implementacién y ejecucion de politicas y directrices que orienten el Plan
de Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones respecto al componente de
movilidad humana, activa y sostenible.

Liderar la gestion de recursos para el Municipio de Bello en proyectos relacionados con
la movilidad humana, activa y sostenible, a partir del relacionamiento con actores
nacionales e internacionales.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

ARTICULO 71°: SECRETARIA DE LAS MUJERES: El objetivo de la Secretaria de las
Mujeres, es formular y desarrollar estrategias y acciones orientadas a promover la equidad
de género, la vida libre de violencias, garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres, prevenir todas fas formas de discriminacién, fortalecer su autonomia en los
ambitos social, econoémico, politico y facilitar el acceso a programas que mejoren su calidad

de

vida, asegurando la transversalizacion del enfoque de género y la articufacién

interinstitucional.

Son funciones de la Secretaria de las Mujeres, las siguientes:

1.

Promover la equidad de género y el desarrollo politico, social, econémico y cultural de
las mujeres en el municipio.

Coordinar la implementacion y seguimiento de la politica publica de las mujeres, el plan
de igualdad de oportunidades y demas planes y programas orientados a la equidad de
género. ,

Disefiar y ejecutar acciones para el reconocimiento, promocién, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las mujeres.

Propender por la erradicacion de toda forma de discriminacion, maltrato, subordinacién,
exclusion y violencia contra las mujeres.

Fortalecer e implementar mecanismos de proteccion, atencién y acompafnamiento para
mujeres victimas de violencia basadas en género, garantizando el acceso oportuno a
servicios legales, sociales y psicolégicos.
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6. Fomentar la autonomia econémica de las mujeres mediante iniciativas de
empleabilidad, emprendimiento, empresarismo y acceso a recursos activos y
productivos. '

7. Impulsar estrategias de formacién, capacitacién y fortalecimiento de capacidades, que
promuevan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

8. Promover procesos institucionales, sociales y comunitarios que garanticen la igualdad
de oportunidades para las mujeres.

9. Incentivar la participacion activa de las mujeres en espacios de toma de decisiones,
escenarios politicos, sociales y comunitarios y gestionar iniciativas que permitan el
acceso equitativo y el disfrute de los servicios institucionales.

10. Apoyar y fortalecer los procesos organizativos, de asociatividad y de participacion
ciudadana de las mujeres.

11. Promover y coordinar la transversalizacion del enfoque de género en los planes,
programas, proyectos y estrategias con las diferentes dependencias, asegurando que
las acciones pUblicas integren de manera efectiva la igualdad de género y contribuyan
a eliminar las desiguaidades y brechas existentes.

12. Desarrollar acciones de coordinacion interinstitucional con entidades privadas y
pUblicas del orden nacional, departamental e internacional, para implementar politicas,
programas y servicios dirigidos a las mujeres.

13. Articular el desarrollo de acciones para la incorporacién de metodologias y contenidos
con enfoque de género en los procesos institucionales del sector educativo.

14. Coordinar los programas, proyectos y actividades dirigidas al cumplimiento de las
metas propuestas por la Administracion Mummpai en el plan de desarrollo en lo
referente al grupo poblacional de las mujeres.

15. Implementar y coordinar el Observatorio de asuntos de mujeres y de género, como
herramienta para la recoleccion, andlisis y difusion de informacién estrategica que
permita la caracterizacion poblacional de las mujeres en las diferentes dimensiones, el
disefio de politicas publicas y apoyen la toma de decisiones.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por |a ley o autoridad competente.

ARTICULO 72°: SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO: El
objetivo de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, es impulsar el desarroflo
econémico local, dindmico, competitivo y sostenible, a través de la promocion de la
innovacion, la ciencia y la tecnologia, el fortalecimiento del tejido empresarial y
emprendedor, y la generacion de empleo digno; propiciando la articulacién de alianzas de
cooperacion publico-privada y la proyeccion del municipio en escenarios de
internacionalizacion. '

Son funciones de la Secretaria de innovacién y Desarrollo Econdmico las siguientes:

1. Disefiar e implementar politicas, planes y proyectos estratégicos orientados a fortalecer
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, mejorar la competitividad territorial y promover
el desarrollo econdmico sostenible de los diferentes sectores productivos del municipio,
en articulacién interinstitucional e intersectorial y con enfoque hagcia la construccion de
una ciudad inteligente.

2. Promover y consolidar el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante el
fortalecimiento de capacidades de investigacion, la generacion de conocimiento y el
impulso de soluciones innovadoras que respondan a los desafios del municipio.
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3. Coordinar la articulacién entre actores publicos, privados y académicos para fortalecer
la ciencia, la tecnologia y Ia innovacién como motor del desarrolio econémico.

4. Fomentar la culura de innovacién empresarial y la fransferencia tecnolégica en el
ecosistema productivo. i

5. Promover la creacién, consolidacion y crecimiento de emprendimientos, iniciativas
empresariales y proyectos productivos mediante acciones integrales que garanticen la
transversaiidad e inclusién de todos los grupos pobiacionales.

8. Coordinar la formulacién e implementacion de programas para el acompafiamiento y el
desarrollo empresarial, con el fin de mejorar su productividad y competitividad.

7. Disefiar y ejecutar acciones para fomentar Y promover la asociatividad y las empresas
de Economia Social y Solidaria.

8. Estructurar estrategias de inclusion financiera y acceso al crédito para facilitar la
bancarizacién y mejorar las capacidades financieras de las empresas y unidades
productivas.

9. Desarroilar estrategias para promover la formalizacion empresarial y laboral,
propendiendo por la sostenibilidad de las unidades economicas del municipio y el
mejoramiento de la calidad del empleo.

10. Disefiar e implementar acciones interinstitucionales e intersectoriales para la
generacion y acceso a empleo digno y la inclusién laboral, contribuyendo a la reduccién
de los indices de desempleo.

11. Coordinar con entidades publicas y privadas acciones que faciliten la intermediacion
laboral y el fortalecimiento del servicio publico de empleo.

12. Generar mecanismos y estrategias para el desarrollo de competencias laborales en los
diferentes grupos poblacionales que permitan mejorar la empleabilidad y adaptacion a
las demandas del mercado laboral. ,

13. Formular y ejecutar estrategias y acciones para el desarrolio sostenible del turismo,
potenciando los atractivos culturales, naturales y econémicos del municipio.

14. Promocionar y posicionar al municipio en escenarios nacionales e internacionales,
mediante el impulso de sus sectores estratégicos para dinamizar la economia local y
marca ciudad.

15. Coordinar la participacion del municipio en redes, programas y proyectos
internacionales que fortalezcan la innovacion y fa competitividad.

16. Gestionar alianzas estratégicas y convenios de cooperacién con organismos
nacionales e internacionales para el desarrollo econémico del municipio.

17. Promover la internacionalizacién de empresas locales y la atraccién de inversion
extranjera que favorezcan la economia local. ,

18. Implementar y operar un Observatorio Econdémico Municipal, como herramienta para la
recoleccion, analisis y difusién de informacion estratégica que apoye la toma de
decisiones, el disefio de politicas plblicas y el monitoreo del comportamiento
econdmico local. _

19. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean determinadas por la ley o autoridad competente

ARTICULO 73. DE LOS. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION. El
Consejo de Gobierno es el érgano superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y
de coordinacidn de los asuntos generales de la Administracion Municipal, el cual estara
integrado por el sefior Alcalde, los Asesores y Secretarios de Despacho.
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El Consejo de Gobierno sesionara por convocatoria del Alcalde y actuara como Secretario
del Consejo de Gobierno, el funcionario que determine el Alcalde.

Ademas serviran como organismos de asesoria y coordinacion los siguientes: Consejo de
Gobierno, Consejo de Seguridad, Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
— COMGERD, Consejo Municipal de Juventud, Consejo Municipal de Politica Fiscal
“‘COMFIS", Consejo Municipal de Politica Social “COMPOS", Consejo Territorial de
Planeacién, Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, Comite Asesor Municipal de
Contratacion, Comité Coordinador de Control Interno, Comité de Conciliacion
Administrativa Extrajudicial y Judicial del Municipio de Bello, Comité de Justicia
Transicional, Comité de Orden Publico, Comité de Patrimonio, Comité Institucional de
Gestién y Desempefiolo, Comité Mas Familias en Accién, Comité Municipal de Gestion y
Desempefio, Comité Técnico del Sistema de identificacion de Beneficiarios — SISBEN,
Cabildo Municipal, Junta Municipal de Educacion, Mesas Técnicas, cuya conformacion,
funciones y responsabilidades seran definidas por el Alcalde mediante acto administrativo.

ARTICULO 74°: ORGANIGRAMA. EI organigrama de la estructura administrativa de la
Administracién Central del Municipio de Bello sera el que se anexa al presente acto
administrativo.

ARTICULO 75°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. De conformidad con el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, para atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de los organismos y dependencias del Nivel
Central, la Alcaldesa podra organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de frabajo.

En los actos de conformacién de tales grupos se determinaran las tareas que deben
cumplir, las responsabilidades de quienes los integran y coordinan, y los demas aspectos
que sean necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 76°: ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SECTOR CENTRAL.
De conformidad con la organizacion prevista en el presente decreto, la Alcaldia de Bello
procedera a adoptar la planta de empleos correspondiente, atendiendo la normatividad
vigente, en especial la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y las demas normas que
fos desarrollen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 77°: CONTINUIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
ACTUAL. Los servidores publicos de la planta actual de personal del sector central de la
Administracién Municipal pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto un acto administrativo de manera expresa determine lo contrario.
Los servidores publicos que como resultade del proceso de implementacion de la nueva
estructura sean reubicados, les sera comunicada su permanencia sin solucién de
continuidad, seguin corresponda, a la planta de empleos que se adopte, de acuerdo con las
disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 78°. PROCEDIMIENTOS EN CURSO. Una vez implementada la nueva
estructura adoptada en el presente Decreto, las Secretarias de Despacho, Direcciones o
Subsecretarias que venian asumiendo los asuntos propios de la administracion en sus
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' ambitos de competencia a cargo y que se vieren afectadas por los cambios generados
como resultado del redisefio institucional, haran entrega de los mencionados asuntos a Ia
dependencia u organismo regsponsable.

Paragrafo 1°: Si se trata de asuntos que continlian a cargo de la misma Secretaria de
Despacho, Direccion o Subsecretaria, éstos conservaran ia responsabilidad
independientemente de su nueva denominacion y llevaran los asuntos a término sin
interrupcién alguna.

Paragrafo 2°: La Alcaldesa asignara mediante acto administrativo los asuntos que puedan
generar duda sobre su asignacion definitiva a un organismo o dependencia def Nivel
Central del Municipic de Bello, con el objeto de garantizar Ja cabal aplicacion de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Paragrafo 3°. Para los casos en que haya traslado de funciones, los negocios y asuntos a
cargo de un deterrminado organismo o dependencia, continuaran en este hasta el momento
en que entre en operacién el nuevo organismo o dependencia que deba asumirlas. En
cualquier caso, se garantizara Ia continuidad del servicio y la defensa de los intereses de
la Administracion. :

ARTICULO 79°. CONTRATOS VIGENTES. lLos contratos y convenics vigentes,
relacionados con las funciones que asuman ofras dependencias u organismos, se
entienden cedidos al ente que le corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de
dicho contrato, el cual continuara con su administracion en los términos de los mismos, sin
que para ello sea necesario suscribir una modificacién contractual. La documentacidn
relacionada con dichos contratos debera allegarse al organismo o dependencia
competente en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la implementacion de la
nueva estructura administrativa.

ARTICULO 80°. PROCESOS CONTRACTUALES. Los ordenadores del gasto, con sus
respectivos equipos, adelantaran los procesos contractuales gue le sean inherentes para
el cumplimiento de Ia respohsabi[idad funcional de su dependencia, de acuerdo con los
lineamientos y orientaciones de la Secretaria Juridica y los decretos de delegacion que en
materia contractual se encuentren vigentes, o que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 81°. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. Los ajustes
pfesupuesta]es y contables necesarios para activar__la nueva estructura administrativa se
aplicafén de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N°08 de 2024, que adopta el Pl_an
de Desarrollo del Municipio de Bello para el periodo 2024-2027 y el acto administrativo
:Iafesupuestal que se encuentre vigente al momento de la _Emp[ementacién del presente
Decreto. :

ARTICULO 82°. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
C'O'NFI'ANZA Y RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
servidores que desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables
de los archivos de las dependencias cuyas funciones sean reasignadas a _otras
depéndencias‘,' deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y
efectuar la entrega de los bienes'y archivos a su cargo, conforme _con’ las normas y
procedimientos 'estéb,lecidos por las disposiciones fiscales, la C_ontral,orla General de
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Antioquia, la Contaduria General de la Nacion y el Archivo General de la Nacion, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

ARTICULO 83°. REFERENCIAS NORMATIVAS. A partir de la entrada en vigencia del
presente Decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales vigentes de las
dependencias que se suprimen se entenderan asignadas a la que seguira cumpliendo con
las competencias y/o funciones. '

ARTICULO 84°. ESCALA SALARIAL. La escala de remuneracién actual correspondiente
a las distintas categorias de empleo, continuard vigente en aras de salvaguardar el
Principio de Austeridad en el Gasto Publico y de no impactar las finanzas del Municipio.

ARTiCUL_O 85°: EFECTOS. Para todos los efectos, con anterioridad a la vigencia del
presente decreto, las actuaciones administrativas adelantadas por los organismos y
dependencias del sector central que cambien su denominacion se entenderan realizadas
por la Secretaria o dependencia con el nueve nombre a quien funcionaimente le
corresponden las respectivas actuaciones administrativas.

ARTICULO 86°: VIGENCIA. Este decreto rige a partir de su fecha de expedicién y deroga
todas las disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EI e

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPIN
. Alcaldesa Municipal v~

Nombre Eirma Fecha

Proyectd: Caroiina Sierra Yabur — Asesora contratista ’ ] . 13/06/20256
idatba Ruiz Gallego ~ Asesora contratisia i g

Raviso: Marta Cecifia Aguirre Quintero. ﬁb[ (’ - - 13/06/2025
Directora Administrativa de Talento Humano A &q

Los arriba firmantes declaramcs gue hemos revisado el documento v lo enconframos ajusiado a las nomﬁﬁy disposiciones legales vigentes, per lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para firma "
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